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| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom ureduju se uslovi, nagin, oblici, prava i obaveze zaposlenih i Opste
bolnice ,Dr Porde Joanovi¢* Zrenjanin (u daljem tekstu: Bolnica) u vezi sa strucnim
usavr$avanjem zaposlenih.

Clan 2

Stru¢no usavravanje, u smislu ovog pravilnika, predstavlja kontinuirani proces sticanja
i unapredenja znanja, vestina i kompetencija zaposlenih radi kvalitetnog, bezbednog i
savremenog obavljanja zdravstvene delatnosti.

Clan 3
Struéno usavr§avanje zaposlenih sprovodi se u skladu sa:

» vaZecim propisima Republike Srbije,
« planom struénog usavrsavanja Bolnice,
« potrebama procesa rada,
« finansijskim moguénostima Bolnice.

Il ZAPOSLENI NA KOJE SE PRAVILNIK ODNOSI
Clan 4
Odredbe ovog pravilnika primenjuju se na:

« zdravstvene radnike,
« zdravstvene saradnike,
» ostale zaposlene u Bolnici, u skladu sa potrebama posla.

Il OBLICI STRUGNOG USAVRSAVANjA
Clan 5

Struéno usavr$avanje moze se sprovoditi kroz sledece oblike:
specijalizacije i uze specijalizacije,

struéne prakse i staziranja,

kontinuiranu medicinsku edukaciju (KME),

seminare, kurseve, kongrese, simpozijume i radionice,
obuke za rad na novoj medicinskoj opremi i tehnologijama,
druge oblike usavr$avanja u skladu sa propisima.
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Clan 6

Sticanjem viSeg stepena struéne spreme od one koju zaposleni ima, moZe se vrsiti o
trodku bolnice ili o sopstvenom troku na teret budzeta ili kao samofinansirajuci student.
Zaposlenima za sticanje vieg stepena struéne spreme, na teret bolnice moze se
odobriti $kolovanje ukoliko je to predvideno Planom stru¢nog usvrsavanja.

Sticanje viSeg stepena struéne spreme od one koju zaposleni ima, odobrava direktor na
osnovu prethodno raspisanog internog konkursa u bolnici. Pre donoSenja odluke o
upuéivanju na 8kolovanje radi sticanja vie struéne spreme direktor ¢e zatraziti misljenje

rukovodioca organizacione jedinice ¢iji je radnik u€estvovao na konkursu
Clan 7

Struéno osposobljavanje i usavr§avanje administrativnog i pomoénog osoblja u bolnici
obavlja se:

- individualnim radom,

- struénim usavr$avanjem i seminarima,

- radom u okviru struénih druzenja,

- udestvovanjem na struénim skupovima, izlozbama i seminarima u zemlji i
inostranstvu,

- upucivanjem na dodatno $kolovanje

Clan 8

Struéno usavr§avanje moZe se realizovati u zemlji i inostranstvu, ukoliko su za to
ispunjeni zakonski i finansijski uslovi.

IV PLAN STRUGNOG USAVRSAVANjA

Clan 9

Bolnica donosi godisnji Plan struénog usavr§avanja zaposlenih, na predlog rukovodilaca
organizacionih jedinica.

Clan 10

Plan iz &lana 9 ovog pravilnika narocito sadrzi:

« vrste usavr§avanja po organizacionim jedinicama,
» broj zaposlenih,



V UGOVOR O UPUCIVANJU NA STRUCNO USAVRSAVANJE
Clan 11

Opsta bolnica je duzna da zakljugi ugovor sa zdravstvenim radnikom, odnosno
zdravstvenim saradnikom, ili drugim zaposlenim u zdravstvenoj ustanovi, kojim se
ureduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik ili drugi zaposleni, duzan je da u
Bolnici provede u radnom odnos po zavr§enom struénom usavrSavanju, dvostruko
duzi period od perioda trajanja specijalizacije, odnosno uze specijalizacije ili druge vrste
uasvr$avanja na koje je upucen.

|zuzetno od stava 2. ovog ¢lana, zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik ili
drugo lice zaposleno u zdravstvenoj ustanovi moZe raskinuti ugovor iz stava 1. ovog
¢lana, odnosno ugovor o radu i u kraéem periodu od perioda iz stava 2. ovog ¢lana, uz
obavezu da nadoknadi trodkove struénog usavr$avanja koji ne obuhvataju iznos zarade
i naknade zarade za vreme trajanja struénog usavrsavanja.

Naknade troskova struénog usavr$avanja, koje je zdravstveni radnik, odnosno
zdravstveni saradnik ili drugi zaposleni u zdravstvenoj ustanovi, u obavezi da
nadoknadi zdravstvenoj ustanovi, obracunavaju se srazmerno vremenu koje je proveo u
zdravstvenoj ustanovi po zavr$enom struénom usavr§avanju, uzimajuéi u obzir obavezu
iz stava 2. ovog Clana.

VI PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Glan 10

Zaposleni ima pravo na struéno usavr$avanje u skladu sa Planom struénog
usavrSavanja i potrebama procesa rada.

Clan 11
Za vreme specijalizacije bolnica obezbeduje specijalizantu:

1. Mentora, ukoliko takav profil zdravstvenog radnika postoji u bolnici, a u
protivnom mentora odreduje fakultet.

Plaéeno odsustvo za vreme specijalizacije van ustanove.

Naknadu zarade | putne troSkove za vreme trajanja specijalizacije van

ustanove

4. Troskove po zahtevu fakulteta ( tro8kovi konkursa, Skolarina)

6. Tro8kove polaganja specijalisti¢kog ispita samo za prvo polaganje, kao i
troSkove izdavanja diplome.

7. Plaéeno odsustvo u trajanju od 30 radnih dana za pripremu | polaganje
specijalistiCkog ispita.
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Clan 12

Za vreme uzZe specijalizacije bolnica obezbeduje:

1. Pladeno odsustvo za vreme pohadanja nastave, odnosno vezbi,prema planu i
programu,

4. Naknadu zarade | putne trogkove za vreme trajanja uze specijalizacije van
ustanove

5. Plaéeno odsustvo u trajanju od 15 radnih dana za pripremu i polaganje
subspecijalisti¢kog ispita,

5.. Tro$kove po zahtevu fakulteta ( troskovi konkursa, Skolarina)

6. Trokove polaganja subspecijalistickog ispita samo za prvo polaganje, kao i
troskove izdavanja diplome.

Clan 13

Za vreme trajanje 8kolovanja za sticanje viSeg stepena stru¢ne spreme koje finansira
bolnica, bolnica obezbeduje:

1. Plaéeno odsustvo za vreme pohadanja nastave, odnosno vezbi,prema planu i
programu,

2. Troskove Skolarine i polaganja ispita koji su propisani od strane

fakulteta/Skole

kao i tro8kove izdavanja diplome,

Putne troskove.

Naknadu zarade i putne troSkove za vreme trajanja Skolovanja van

ustanove
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Clan 14

Zaposlenom koji se 8koluje po sopstvenoj Zelji, odnosno u svojstvu samofinansirajuceg
studenta, direktor bolnice moZe odobriti placeno odsustvo za obavljanje vezbi-nastave i
za polaganje ispita. i to:

1.. Placeno odsustvo za vreme pohadanja nastave, odnosno vezbi,prema planu i
program u trajanju od 30 radnih dana u Skolskoj godini

2. Plaéeno odsustvo u trajanju od 7 radnih dana za polaganje ispita u Skolskoj
godini,

Clan 15

Stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje administrativnih | tehniékih radnika u bolnici
obavlja se:

- individualnim radom,

- struénim usavrdavanjem i seminarima,

- radom u okviru struénih druzenja,

- uéestvovanjem na struénim skupovima, radionicama, savetovanjima i
seminarima u zemlji i inostranstvu,

- upuéivanjem na dodatno skolovanje



Clan 16
Zaposleni je duzan da:
« struéno usavr$avanje pohada savesno i odgovorno,
« po zavrdetku usavr§avanja dostavi dokaz o uce$cu ili zavrSenom programu,
« stedena znanja primenjuje u radu.
Clan 17
Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koje ne poloZi specijalistiCki
ispit moze da polaZe taj ispit jo§ dva puta u rokovima koji ne mogu biti kraci od 6

meseci.U sluéaju da ispit polaze vise puta, obaveza je specijalizanta da radi kao
sekundarac do ponovnog izlaska na polaganje zavrdnog ispita.

VIl OBAVEZE BOLNICE
Clan 18
Bolnica je duzna da:
« obezbedi uslove za struéno usavrdavanje u skladu sa moguénostima,

« vodi evidenciju o struénom usavr§avanju zaposlenih,
« prati primenu steenih znanja u praksi.

VIIl FINANSIRANJE STRUCNOG USAVRSAVAN]A
Clan 19

Finansiranje struénog usavr§avanja vrsi se u skladu sa Ugovorom o upucivanju na
usavrsavanje koji je Bolnica zakljucila sa zaposlenim .

IX ZAVRSNE ODREDBE )
Clan 22

Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primenjuju se odredbe vazecih zakona i
drugih propisa Republike Srbije.

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Bolnice.



Opsta bolnica ,DBorde Joanovi¢* Zrenjanin
-Upravni odbors

Broj: OU-10%-68/1

Dana: (% 42202

ZRENJANIN

Na osnovu ¢lana 18. Tac¢ka 1. Statuta Opste bolnice ,Dorde Joanovic" Upravni odbor
Opste bolnice na svojoj XXXVII sednici odrzanoj dana 09.02.2024. godine, donosi se sledecu
odluku:

ODLUKA

Usvaja se Pravilnik o struénom usavr$avanju zaposlenih u Opstoj bolnici ,,Dorde
Joanovi¢“ Zrenjanin




