OPSTA BOLNICA ,,PORBE JOANOVIC“ ZRENJANIN

Opsta bolnica "Dorde Joanowic"

1895

. PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

U Zrenjaninu, oktobar 2025.



Na osnovu ¢lana 24. Zakona o radu, («Sl.glasnik RS» br. 24/05, 61/05, 23/13 | 75/14,
13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenticno tumacenje)), Pravilnika o uslovima i
nacéinu unutradnje organizacije zdravstvene ustanove («Sl.glasnik RS» br. 43/06 ), Uredbe o
katalogu radnih mesta u javnim sluzbama (Sl.glasnik R.S. 81/2017 i izmene i dopune u
Sl.glasniku R.S. 6/2018 ). i ¢lana 21. Statuta Opste bolnice «Dorde Joanovié» Zrenjanin,

del.br. 01 - 2079 od 14.06.2025. godine, direktor Opste bolnice «Dorde Joanovié» Zrenjanin
donosi:

. PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se organizacioni delovi Opste bolnice «Borde Joanovicy
Zrenjanin (u daljem tekstu: Opsta bolnica), vrste poslova, vrste i stepen struéne spreme, broj
izvrSilaca i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Organizacione jedinice u Opstoj bolnici, kao organizacioni delovi, obrazuju se u skladu
sa delatnos¢u Opste bolnice, obimu stru¢nih poslova, posteljnih i drugih kapaciteta i u
zavisnosti od broja zaposlenih u organizacionim jedinicama.

Organizacione jedinice Opste bolnice su prikazane u delu Pravilnika pod nazivom: |
Unutrasnja organizacija bolnice.

Clan 2.

Delatnost Opste bolnice utvrdena je Statutom.

Opsta bolnica pruza usluge pacijentima na sekundarnom nivou zdravstvene zastite i to
gradanima Srednjobanatskog upravnog okruga.

Opsta bolnica ima 600 postelja, rasporedenih po odeljenjima u skladu sa prikazom
postelja, koji €ini sastavni (Il) deo ovog Pravilnika.

2. USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 3.

Svako radno mesto sadrZi opis poslova koji se obavljaju na tom radnom mestu, u
skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu. Opis poslova je sastavni deo ovog
Pravilnika (111).

N Kod opisa poslova se obavezno nazna&ava da se radi o radnom mestu sa povecéanim
rizikom za bezbednost i zdravlje na radu.



Sva radna mesta predvidena ovim Pravilnikom su obuhvaéena aktom o proceni rizika
koji utvrduje moguénost i vrste opasnosti i Stetnosti na radnom mestu, u radnoj okolini,
odnosno procenu rizika od nastanka povreda i o§teéenja zdravlja zaposlenih.

Clan 4.

Sva radna mesta u zdravstvenoj ustanovi su data kroz prikaz u tabelarnom delu, koji
sadrzi: naziv radnog mesta, naziv zanimanja, stru¢ne spreme, naziv $kole i naziv posebnih
znanja, vestina (kursevii sl.)

Clan 5.

Bolnica je duZzna da pre zaklju€ivanja Ugovora o radu upozna kandidata sa
organizacionom Semom Bolnice, radnim vremenom, procedurama u slu¢aju vanrednog
stanja i neZeljenog dogadaja, poslom kojim ¢e obavljati, uslovima rada, pravima i obavezama
iz radnog odnosa, sa nacinom komunikacije sa pacijentima, rodbinom i medusobnoj
komunikaciji unutar Bolnice i sa sadrzajem opstih akata kojih je duzan da se pridrzava.

Upoznavanje se vr$i u skladu sa Programom obuke novoprimlienih radnika usvojenim u
Bolnici.

Clan 6.

Pored uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenim Zakonom o radu, kandidat
treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom i to: stepen struéne spreme
odredene vrste zanimanja, posebna znanja i vestine, potrebno radno iskustvo i posebna
zvanja, specijalnosti, ispite i kurseve kao i posebnu zdravstvenu isposobnost ukoliko je to
utvrdeno kao uslov za obavljanje odredenih poslova.

Pod struénom spremom podrazumeva se struéna sprema stedena S$kolovanjem,
shodno propisima o obrazovanju, a u skladu sa nomenklaturom zanimanja, odnosno u
skladu sa uskladenim propisima o struénim i akademskim nazivima.

Clan 7.

Svi zaposleni su duzni da prilikom zasnivanja radnog odnosa dostave potrebne
dokaze i diplomu o ste€enom zvanju odnosno struénoj spremi, licencu, dokaz o stedenim
potrebnim znanjima i vestinama i uverenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti.

Zaposleni koji zasniva radni odnos za rad na poslovima sa poveéanim rizikom, duzan

je da dostavi Uverenje o prethodno utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za rad na tim
poslovima od strane nadleznog zdravstvenog organa.

Clan 8.
. Zapqsleni koji se prima u radni odnos bez poloZenog struénog ispita, prima se u
svojstvu pripravnika na odredeno vreme i duzan je da struéni ispit polaze pred nadleznom
struénom komisijom, koja mu nakon polaganja izdaje uverenje o polozenom stru&nom ispitu.



Clan 9.

Zasnivanje radnog odnosa vrsi se po Proceduri: Prijem, razmatranje i reSavanje molbi
za zasnivanje radnog odnosa u Opstoj bolnici »Porde Joanovi¢« Zrenjanin.

U Opstoj bolnici «Dorde Joanovi¢» Zrenjanin imenovanje i razre$enje zaposlenog za
rukovodica organizacione jedinice bilo kog nivoa, a koje je odgovorno za rad te
organizacione jedinice vrsi direktor redenjem, na osnovu ovladéenja iz ¢élana 18. Tacka 11.
Statuta Opste bolnice ,Dorde Joanovi¢" Zrenjanin, broj 01-2079 od 14.06.2024.godine

Clan 10.

Za sva radna mesta za koja zaposleni moraju da imaju vazecu licencu, kao uslov za
prijem u radni odnos, kandidat je duzan da priloZi dokaz o postojanju vaZece licence.

Clan 11.

U Opstoj bolnici su priznata:
a) Strucna zvanja:
Zvanja prvog stepena akademskih studija (180 ESPB)
Zvanja prvog stepena strukovnih studija (180 ESPB)
Zvanja prvog stepena akademskih studija (240 ESPB) sa nazivom »diplomirani«
Zvanja integrisanih akademskih studija (300 i 360 ESPB)
b) Akademska zvanja
Magistar
Doktor nauka
¢) »Primarijus« kao priznanje za objavljene nau¢ne radove.

Clan 12.

Nazivi zanimanja ste€eni po ranijim propisima izjednaduju se sa odgovarajuéim
Zanimanjima po vazedéim pozitivnim propisima.

3. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Clan 13.
Zaposleni se rasporeduje na radno mesto radi &ijeg vr$enja je zasnovao radni odnos.

Zaposleni moze u toku rada da bude rasporeden na svako radno mesto koje odgovara

njegovoj stru_t":noj spremi odnosno zanimanju, znanju i radnoj sposobnosti ako to zahteva
proces organizacije rada.



Clan 14.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove radnog mesta na koje je rasporeden u skladu
sa struénom spremom, znanjima i radnim sposobnostima koje poseduje i potrebom procesa
rada.

Zaposleni je duzan da obavlja i poslove po nalogu neposrednog rukovodioca u skladu
sa svojom struénom spremom, znanjima i radnim sposobnostima.

4. PRIPRAVNICI ( VOLONTER! )

Clan 15.

Za radna mesta za koje je kao poseban uslov u pogledu stepena struéne spreme
utvrdena visoka, viSa i srednja struéna sprema, izuzev za radna mesta sa posebnim
ovlasc¢enjima i odgovornostima i rukovodecih radnih mesta, moze se zasnovati radni odnos
sa pripravnikom ( volonterom ), radi osposobijavanja za samostalni rad u okviru struéne
spreme koju zaposleni poseduje i radi polaganja struénog ispita.

Zasnivanje radnog odnosa sa pripravnicima utvrdeni su Pojedinaénim kolektivnim
ugovorom, a nacin osposobljavanja, nadin i vreme polaganja stru¢nog ispita i sastav komisije
Pravilnikom o struénom usavr$avanju.

5. BROJ IZVRSILACA
Clan 16.

Potreban broj izvrSilaca za svaki Sektor, SluZbu, Odeljenje po radnim mestima
utvrduje se godi$njim planom kadrova utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima

za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima
zdravstvene delatnosti.

Clan 17.

Sva radna mesta utvrdena ovim Pravilnikom uskladena su sa:
- Zakonom o zaposlenima u javnim sluzbama
- Uredbom o katalogu radnih mesta u javnim sluzbama
- Zakonom o srednjem i Zakonom o visokom obrazovanju



6. RASPOREDBIVANJE ZAPOSLENIH

Clan 18.

Zaposleni u Opstoj bolnici bi¢e rasporedeni u skladu sa ovim Pravilnikom na radna mesta
za koja ispunjavaju sve propisane uslove u pogledu zvanja, radnog iskustva, posebnih
vestina i kurseva.

Svi zaposleni u Opstoj bolnici koji imaju srednje, vise i visoko obrazovanje duzni su da
imaju odgovarajuce znanje iz oblasti informatike, kako bi mogli svom radu koristiti racunar.
Zaposleni koji su na dan dopno$enja Pravilnika u radnom odnosu, a nisu obuéeni za
koris¢enje raéunara, duzni su da zavr§e odgovarajuéu internu obuku.

Clan 19.

Zaposleni sa umanjenom radnom sposobno$c¢u rasporeduju se u skladu sa ReSenjem
nadleZne sluzbe o utvrdivanju invalidnosti ili umanjenja radne sposobnosti na radna mesta na
kojima, s obzirom na svoju preostalu radnu sposobnost mogu raditi.

7. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA OPSTE BOLNICE
Clan 20.

Radi efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja rada u Opstoj bolnici, a u skladu sa
Pravilnikom o uslovima i nacinu unutradnje organizacije zdravstvenih ustanova formiraju se

sledece organizacione celine, koje predstavljaju zaokruZzenu medicinsku, tehniéko-tehnologku
ili administrativnu radnu celinu:

- sektor

- sluzba

- odeljenje
- odsek

- kabinet

Opsta bolnica obavlja specijalisti¢ko-konsultativnu  delatnost. ~ Specijalisticko-
konsultativni pregledi pruzaju se u ambulantama odeljenja.

Sektorom odnosno SluZzbom rukovodi Rukovodilac Sektora odnosno Slluzbe,
Odeljenjem rukovodi Nadelnik Odeljenja, a Odsekom rukovodi Sef Odseka.

Kod nemedicinskih poslova SluZzbom rukovodi Rukovodilac Sluzbe, a Odsekom Sef
Odseka.

Pomocnici direktora za medicinske poslove i za nemedicinske poslove ne rukovode
vec koordiniraju rad organizacionih celina u kojima se obavljaju medicinski odnosno

nemedicinski poslovi i za svoj rad su direktno odgovorni dirketoru zdravstvene
ustanove.



Clan 21.

Sektor je funkcionalna i organizaciona celina stacionarne i specijalisticko -
konsultativne delatnosti za viSe specijalistickih grana medicine.

Sluzba je funkcionalna i organizaciona celina stacionarne i specijalisticko -
konsultativne delatnosti u okviru jedne specijalisticke grane medicine, koja broji najmanje 20
zaposlenih.

Odeljenje i odsek su delovi Sluzbe ili Sektora u okviru kojih se obavlja stru¢no
zaokruzeni sadrzaj aktivnosti na nivou stacionarne ili poliklinicke delatnosti. Odeljenje broji
najmanje 10, a odsek 6 zaposlenih.

Kod nemedicinskih poslova formiraju se Sluzbe i Odseci.

Sluzba je organizacioni deo Ops$te bolnice u kome se obavljaju struéni poslovi,
ekonomsko-finansijske, pravne ili tehni¢ke prirode kao i informaticki poslovi.

Odsek je deo Sluzbe u kome se obavljaju pojedini poslovi iz nadleznosti Sluzbe.
Delom odseka koji €ini posebnu celinu rukovodi Poslovoda.

Kabinet je deo sluzbe gde se pruzaju dijagnosti¢ko-terapijske usluge za
hospitalizovane i ambulantne pacijente

Clan 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova OpSte bolnice «borde Joanovié» Zrenjanin (del.br. 01-1165 od
21.03.2018. godine sa izmenama | - XXXI)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primenjuje nakon osam dana od dana dono$enja.

OPSTA BOLNICA «DORBE JOANOVIC» UPRAYN 0"1."
Broj: 04- 4{2 (95 Opste bolnice ,Dorde Joanoyjé* Zrenjanin
Dana: 24./0. 2040 { // -

ZRENJANIN L

i ik _'



S T LR
S e

Onwra GonHuiia "Hophe JoaHosuh'

Opéta bolnica "Dorde Joanovig"
1895
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Il _Unutrasnja organizacija Opste bolnhice "Dorde Joanovié" Zrenjanin
1. Menadzment

I klinicke sluzbe

2. Sektor Internisticke grane medicine

2.1. Odeljenje Interno

2.1.1. Odsek: KARDIOLOGIJ A

2.1.2. Odsek: Koronarna jedinica
2.1.2.1. Kabinet za pejsmejker
2.1.2.2. Kabinet za hemodinamiku

213. Odsek: Gastroenterologija

2.1.3.1. Endoskopski kabinet
2.1.4. Odsek: Endokrinologija

2.1.5. Odsek: Hematologija
2.1.6. Odsek: Sistemske i reumatske bolesti
24.17. Odsek: Hemodijaliza

2.1.8. Odsek: Nefrologija

2.2. Odeljenje Infektologija
2.3. Odeljenje Dermatovenerologija
24, Odeljenje Neurologija
24.1. Odsek: Jedinica za moZzdani udar
3 Sluzba Psihijatrija

3.3.1. Odsek: Psihijatrija - dnevna bolnica

4. Sektor Hirur§ke grane medicine

4.1. Odeljenje Opsta hirurgija



4.2, Odeljenje Ortopedija sa traumatologijom

4.3, Odeljenje Urologija

4.4. Odeljenje Otorinolaringologija

4.5. Odeljenje Oftalmologija

4.6. Odeljenje Operacioni blok sa servisom instrumentara i

centralizovanom sterilizacijom

Sluzba Produzeno leéenje i nega

5.1. Odeljenje Gerontologija
5.2. Odeljenje Onkologija

5.21. Odsek: Palijativno zbrinjavanje- Jedinica za palijativhu negu
5.3. Odeljenje Fizikalna medicina i rehabilitacija

Sluzba Pedijatrija

6.1.1. Odsek: Pedijatrija sa ambulantnom sluzbom

6.1.2. Odsek: Pedijatrija sa stacionarnom sluzbom

Sluzba Ginekologija i akuSerstvo

7141 Odsek: Ginekologija
7.1.2. Odsek: Akuserstvo

#41.3; Odsek: Neonatologija



Il Sluzbe klinitke podrike (zajednicki medicinski poslovi)

8. Odeljenje Prijem i zbrinjavanje urgentnih stanja (sa sanitetskim transportom)
9. Sluzba Laboratorijska, radiolo$ka, patolo§ko-anatomska i druga dijagnostika
9.1. Odeljenje Biohemijska laboratorija
9.2 Odeljenje Mikrobiolos$ka laboratorija
9.3. Odeljenje Radiologija
9.4. Odeljenje Patolosko-anatomska dijagnostika
9.5. Odeljenje Nuklearna medicina
10. Sluzba Apotekarska zdravstvena delatnost
11.  Odeljenje Specijalisticko - konsultativni pregledi
11.1.1. Odsek: Prevencija i suzbijanje bolni¢kih infekcija
12. Sluzba Anestezija sa reanimatologijom
12.1.1. Odsek: Intenzivna terapija
13.  Odeljenje Snabdevanje krvlju i krvnim derivatima
14. Dnevne bolnice za diijalizu, hemoterapiju, hirurke interv.,opservacije,
tretman psihij.bolesnika
Ill_Sluzba za pravne i ekonomsko-finansijske poslove
15.

Sluzba Pravni, kadrovski i administrativni poslovi
151.1. Odsek: Odbrana i zastita

15.1.2. Odsek: Opsti, pravni i kadrovski poslovi 10



16. Sluzba Ekonomsko-finansijski poslovi
16.1.1. Odsek: Finansije
16.1.2. Odsek: Knjigovodstvo
17. Sluzba Plan, analiza i kvalitet
18. Sluzba Javne nabavke i komercijalni poslovi
19. Sluzba Informacione tehnologije
IV SluZba za tehni¢ke i druge sli¢nev poslove
20. Sluzba Tehnicki poslovi
20.1.1. Odsek: Masinsko odrzavanje
20.1.2. Odsek: Elektroodrzavanje
20.1.3. Odsek: Gradevinsko-zanatskog odrZavanja
20.1.4. Odsek: Odrzavanje medicinske opreme
21. Sluzba Pomoc¢ni i tehni¢ki poslovi
211.1. Odsek: Priprema hrane
21.1.2. Odsek: Odrzavanje higijene prostorija i opreme sa preradom otpada
21.1.3. Odsek: Servis higijene vesa
V Interna revizija
22. Interna revizija

11
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