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IPEHATEH
Na osnovu Clana 246. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09,
32/13, 75/14, 13/17 — odluka Ustavnog suda i 113/2017) i ¢lana 151. Posebnog kolektivnog
ugovora za zdravstvene ustanove &iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina i
jedinica lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik RS” br. 96/2019 )

1. POKRAJINSKA VLADA, Novi Sad, Bulevar Mihajla Pupina 16 ( u daljem tekstu:
osnivac ), koju predstavlja i zastupa pokrajinski sekretar za zdravstvo Doc dr Zoran
Gojkovic.

2. OPSTA BOLNICA "PORBE JOANOVIC” ZRENJANIN,( u daljem tekstu: Bolnica), koju
zastupa direktor dr Ilvana TeSic¢ i

3. Reprezentativni sindikati u Bolnici, koji pripadaju repezentativnom sindikatu u delatnosti
zdravstvene zastite stanovniStva u Republici Srbiji ( u daljem tekstu: Sindikat) i to:

- Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Opste bolnice "Porde Joanovi¢”
Zrenjanin koga zastupa Aleksandar Nedeljkov,

- Sindikat ,Nezavisnost” — Opéta bolnica ,Porde Joanovi¢” Zrenjanin, koga zastupa
Gorica Poldrugo, zakljuc¢uju:

3 KOLEKTIVNI UGOVOR
KOD OPSTE BOLNICE ,,bORDE JOANOVIC” ZRENJANIN

| OPSTE ODREDBE ¥
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ( u daljem tekstu: Ugovor) u skladu sa zakonom i
ratifikovanim medunarodnim konvencijama, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa i po osnovu rada zaposlenih u Bolnici, medusobni odnosi ugesnika ovog
Ugovora, postupak za izmene i dopune ovog Ugovora, vaZenje istog kao i druga pitanja koja
su od znacaja za zaposlene i Bolnicu.

Glan 2.

U pogledu prava i obaveza iz oblasti rada i radnih odnosa koja nisu uredena ovim
Ugovorom, neposredno se primenjuju odgovaraju¢e odredbe zakona i Posebnog kolektivnog
ugovora za zdravstvene ustanove &iji je osnivac Republika Srbija, autonomna pokrajina i
jedinica lokalne samouprave. X

Clan 3.

Uc€esnici ovog Ugovora su saglasni ta ¢e u okviru svojih ovlaséenja i u dobroj veri
delovati u cilju obezbedivanja uslova za primenu odredaba ovog Ugovora.

U sluCaju nastupanja okolnosti koje oteZavaju ili onemogucéavaju primenu pojedinih
odredbi ovog Ugovora, uesnici se obavezuju da ée njihove aktivnosti biti usmerene ka
postovanju zakona i zastiti sigurnosti radnog odnosa zaposlenih i interesa Bolnice.



Clan 4.

Ovaj Ugovor primenjuje se na sve zaposlene u Bolnici.
I RADNI ODNOS

1.Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 5.

Radni odnos u Bolnici moZe da zasnuje samo lice koje pored zakonom propisanih uslova,
ispunjava i uslove predvidene za rad na odredenim poslovima, a koji su utvrdeni Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji poslova ( u daljem tekstu: Pravilnik ) koji je doneo direktor
uz prethodno pribavljenju saglasnost organa upravljanja i nakon zatrazenog misljenja
reprezentativnog Sindikata kod poslodavca.

Reprezentativni Sindikat iz stava 1. ovog ¢lana duZan je da u roku od sedam dana od
dana dostavljanja dostavi misljenje na Predlog Pravilnika.

Radni odnos se ne moze zasnovati za obavljanje poslova koji nisu utvrdeni
Pravilnikom.

2. Postupak za izbor kandidata
Clan 6.

Potrebu za zapo$ljavanjem Bolnica oglasava putem javnog oglasa, a u skladu sa
Kadrovskim planom zdravstvene ustanove. Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa
bolnica oglagava kod Nacionalne sluZbe za zaposljavanje i na veb sajtu Ministarstva zdravlja
Republike Srbije.

Clan 7.

Javni oglas, pored uslova utvrdenih Pravilnikom, sadrZi i

1) naziv i opis posla;

2) nacin zasnivanja radnog odnosa;

3) radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);

4) duzinu probnog rada, ako je za odredene poslove predviden probni rad;

5) vrstu i stepen struéne spreme, koji su uslov za obavljanje poslova za koje se
zaklju€uje ugovor o radu ;

6) potrebno radno iskustvo.

"

Rok za prijavu kandidata je najmanje osam dana od dana objavljivanja oglasa.

Clan 8.

Nakon zavréenog javnog oglasa, odsek Ljudskih resursa sacinjava listu kandidata koju
zajedno sa prispelim molbama i dokumentacijom prosleduje Komisiji za prijem zaposlenih.



Komisija nakon razmatranja upucuje direktoru predlog radi donosenja odluke.

3. Ugovor o radu .
Clan 9.

Radni odnos se zasniva zakljucivanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu sadrzi najmanje one elemente predvidene Zakonom o radu i Posebnim
kolektivim ugovorom..

Ugovor o radu sadrZi klauzulu o postojanju povecanog rizika u skladu Aktom o proceni
rizika radnih mesta u radnoj okolini.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i opstih akata Bolnice.

Clan 10.

Bolnica je duzna da pre zakljuéivanja ugovora o radu upozna kandidata sa:
organizacionom $emom bolnice, radnim vremenom, procedurama u sluéaju vanredog stanja i
nezeljenog dogadaja, poslom koji ¢e obavljati, uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog
odnosa, pravilima u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa, sa
nacinom komunikacije sa pacijentima, rodbinom i medusobnoj komunikaciji unutar Bolnice i sa
sadrzajem opstih akata kojih je duzan da se pridrzava i na njegov zahtev im dostavi na uvid.

Upoznavanje se vr§i u skladu sa Programom obuke novoprimljenih radnika usvojenim u
bolnici. .

Bolnica je duZna da, reprezentativhim sindikatima u ustanovi koji pripadaju
repezentativnom sindikatu u Republici Srbiji, dostavi obavestenje o izvréenom prijemu novih
zaposlenih i to:

- Spisak primljenih zaposlenih na neodredeno vreme po organizacionim

jedinicama — posle svakog prijema

- Spisak primlienih zaposlenih na odredeno vreme po organizacionim

jedinicama - kvartalno.

4. Radni odnos za obavljanje poslova sa povec¢anim rizikom
Clan 11.

Bolnica moze da zakljui ugovor o radu sa odredenim licem za poslove za koje su
predvideni posebni uslovi rada ( poslovi sa povecanim rizikom ), samo ako takvo lice ispunjava
zdravstvene uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni mozZe da radi na poslovima sa povecanim rizikom samo na osnovu prethodno
utvrdene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od strane nadleznog zdravstvenog
organa.

" 'Zaposlena za vreme trudnoce i majka sa detetom do 3 godine ne mozZe da radi na
poslovima sa povecanim rizikom, osim na liéni zahtev.

o



Clan 12.

Zaposleni koji obavlja poslove sa povecanim rizikom, invalidi rada, profesionalno oboleli,
kao i zaposleni koji obavljaju poslove na kojimg postoji mogucénost profesionainog oboljenja u
skladu sa Aktom o proceni rizika, imaju pravo na odmor za prevenciju radne invalidnosti na
osnovu medicinske dokumentacije, a skladu sa uputstvima Medicine rada.
Poslodavac ¢e imenovati komisiju od pet ¢lanova od kojih: .
1) tri ¢lana iz redova lekara specijalista Bolnice, |
2) jedan ¢lan je Lice za bezbednost i zdravlje na radu
3) jedan &lan je diplomirani pravnik
Komisija ¢e u sluc¢aju potrebe, u svoj rad ukljucivati lekara specijalistu odredene grane
medicine radi redavanja u konkretnim slu¢ajevima.

5. Pripravnici 3
Clan 13.

Zdravstvena ustanova zakljuduje sa zdravstvenim radnikom koji obavlja pripravnicki
staz ugovor o radu ili ugovor o struénom osposobljavanju i usavrsavanju.

Zdravstvena ustanova moze licu sa kojim zakljuéi ugovor o struénom osposobljavanju i
usavrdavanju da obezbedi novéanu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, opstim
aktom ili ugovorom o struénom osposobljavanju i usavrsavanju.

Za vreme trajanja pripravnickog staza, pripravnik koji je zasnovao radni odnos sa
zdravstvenom ustanovom ima pravo na platu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje rad i zakonom kojim se ureduje rad zaposlenih u javnim sluzbama,
odnosno u skladu sa ugovorom o radu.

6. Personalni dosije zaposlenih -

Clan 14.

Bolnica je duzna da za svako lice sa kojim je zasnovan radni odnos vodi personalni
dosije.

U personalnom dosijeu se &uvaju svi podaci koji su vazni za radno-pravni status
zaposlenog kod poslodavca.

Zaposleni je obavezan da svom neposrednom rukovodiocu i Odseku ljudskih resursa
prijavi adresu boravka i broj telefona, kao i svaku promenu tih podataka u najkracem roku, kako
bi mogao da bude dostupan radi obavestavanja, dostavljanja i pozivanja.

Rok za prijavu promene ne moze biti duzi od 8 (osam) dana od dana nastale promene.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumentaciju iz svog personalnog dosijea, uz prisustvo
lica koje radi u Odseku ljudskih resursa i koje u skladu sa prirodom posla ima ovlascenje za
vodenje personalnih poslova u Bolnici.

Lice koje ima uvid u personalni dosije zaposlenog ne sme trecem licu da ustupa
dokumentaciju niti da saopétava podatke iz personalnog dosijea zaposlenih. Da bi se omogucio
uvid u tudi personalni dosije mora se zatraziti prethodno pismena saglasnost lica &iji dosije Zeli



da se vidi. Pismena saglasnost nije potrebna na zahtev suda, ni u drugim zakonom
predvidenim sluéajevima.

T

7. Opsta orijentacija i obuka pod nadzorom
Clan 15

Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca, organizuje se opéta
orijentacija, kroz Program obuke novoprimljenih radnika koji je usvojen u bolnici.

Opsta orijentacija zaposlenog obuhvata upoznavanje sa misijom i vizijom bolnice, sa
rukovodiocima, drugim zaposlenima u radnoj jedinici, organizacijom rada u Bolnici, procesom
rada na poslovima koje treba da obavlja, kao i merama bezbednosti i zdravlja na radu.

Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca ili se premesta na
druge poslove, Bolnica je duzna da organizuje obuku pod nadzorom zaposlenog sa
iskustvom—mentorom.

Bolnica imenuje mentore. Mentor mora imati najmanje 3 godine radnog iskustva na
istm ili slicnim poslovima. Spisak imenovanih mentora dostavlja se reprezentativnim
sindikatima u wustanovi koji pripadaju repezentativnom sindikatu u Republici Srbiji

Tokom perioda obuke zaposleni iskljuivo obavlja poslove samo pod nadzorom
mentora.

Obuka traje do 30 dana, osim ako mentor pismeno ne potvrdi da je zaposlenom bilo
dovoljno kra¢e vreme za obuku.

Mentor moZe traziti produZenje roka za obuku, a najduze 10 dana.

Zaposleni i neposredni rukovodilac mogu traZiti dodatnu obuku ako smatraju da je to
neophodno za sigurno obavljanje poslova.

U personalnom dosijeu zaposlenog ¢uva se evidencija o toku, trajanju i zavrdetku
obuke.

Blize odredbe o organizovanju i sprovodenju opste orijentacije odredene su Programom
za obuku novoprimljenih radnika koji je usvojila Bolnica. Nagin obuke ureden je posebnim
aktom — procedurom.

ll. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
1. Stru€no usavrsavanje
Clan 16.

Poslodavac je duzan da zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku obezbedi
struéno usavrSavanje koje podrazumeva sticanje znanja i vestina u skladu sa Planom stru¢nog
usavr$avanja ustanove, a koje obuhvata: v

1) specijalizacije i uze specijalizacije, kontinuiranu edukaciju i druge oblike struc¢nog
usavr$avanja zdravstvenih radnika;

2) specijalizacije zdravstvenih saradnika.



Tro$kove specijalizacije i uZe specijalizacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika snosi poslodavac. '

Tro8kove kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika snosi nadleZna komora,
poslodavac, odnosno zdravstveni radnik.

Tro$kove kontinuirane edukacije snosi zdravstveni radnik iskljucivo u sluca]u kada se
zaposleni na liéni zahtev edukuje, a poslodavac ne smatra da bi tako ste€ena znanja bila
korisna za poslodavea.

Zaposleni ima pravo da profesionalno napreduje, u skladu sa zakonom.

Clan 17.

Bolnica je duzna da zaposlenima omoguéi pohadanje programa;. edukacije,
kontinuirane edukacije koja je u skladu sa Planom struénog usavrSavanja, vodec¢i racuna o
nesmetanom funkcionisanju zdravstvene ustanove, odnosno kontinuiranom pruZanju
zdravstvene zastite. _

Bolnica odobrava zaposlenima pohadanje programa kontinuirane edukacije, koji je
akreditovan od strane Zdravstvenog saveta Srbije, radi obnavljanja dozvole za samostalni rad
- licence.

Zaposlenom kome je Bolnica odobrila edukaciju u zemlji, a koji je autor rada koji j
eprihvacen usmeno, pored prava na placeno odsustvo, troskovi edukacije mogu biti odobreni
na teret usnove u skladu sa mogucnostima ustanove.

Zaposlenom kome je Bolnica odobrila edukaciju u inostranstvu, a koji je autor rada kOjI
se izlaze usmeno, pored prava na placeno odsustvo, troSkovi edukacije mogu biti odobreni
na teret usnove u skladu sa mogucnostima ustanove.

Zaposleni, kome Bolnica na njegov zahtev odobrava pohadanje edukacije, ima pravo
na placeno odsustvo i putni troSak ukoliko se edukacija obavlja van mesta stanovanja
zaposlenog.

Zaposleni kojeg je Bolnica uputila na pohadanje edukacije radi pracenja propisa i
novina u poslovanju ima pravo na placeno odsustvo i prevoz sluzbenim vozilom i troskove
kotizacije.

4

Clan 18.

Pored kontinuirane edukacije koja je odredena Planom stru¢nog usavr$avanja, Bolnica
moze odobriti i druge oblike edukacije zaposlenom vodeéi rac¢una o nesmetanom
funkcionisanju Bolnice. Zaposleni kojem se odobri ovakav vid edkukacije, ostvaruje pravo
samo na pla¢eno odsustvo, a ne i na troskove.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme ima pravo ha edukaciju iz
stava 1. ovog €lana.



IV. RADNO VREME

Clan 19.

Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje poslodavac za period od cetiri nedelje
(odnosno mesec dana ) i objavljuje se najmarije deset dana pre primene.

Raspored radnog vremena zaposlenog moZe biti promenjen u slu¢ajevima koji se ne
mogu unapred predvideti, u tom sluCaju o promeni rasporeda zaposleni se mora obavestiti
najmanje 48 sati unapred, sem u sluc¢aju prekovremenog rada.

Rasporedom radnog vremena ili uvodenjem prekovremenog rada ne moZe se
zaposlenom uskratiti dnevni odmor od najmanje 12 &asova neprekidno u okviru 24 &asa niti
nedeljni odmor od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

"

1.Prekovremeni rad i dezurstvo kao oblik prekovremenog rada
Clan 20.

Zdravstvena ustanova, mozZe da uvede deZurstvo kao prekovremeni rad, samo ako
organizacijom rada u smenama i rasporedom radnog vremena zaposlenih nije u moguénosti
da obezbedi kontinuitet pruzanja zdravstvene zastite.

y e L |
Za vreme trajanja deZurstva, zdravstveni radnik mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi.

DeZurstvo se moZe uvesti nocu, u dane drzavnog praznika i nedeljom. DeZurstvo koje
se uvodi nocu, pocinje posle druge smene, a zavréava se potetkom rada prve smene.

Odluku o uvodenju i obimu deZurstva na nivou zdravstvene ustanove, kao i po
zaposlenom zdravstvenom radniku, donosi direktor.

Za vreme deZurstva zaposleni obavlja poslove u zdravstvenoj ustanovi u skladu sa
odlukom o deZzurstvu, tako da prosecno nedeljno radno vreme, sa prekovremenim radom,
odnosno dezurstvom i radom po pozivu, na najduze devetomese&nom nivou zdravstvenom
radniku ne moZe trajati duze od 48 ¢asova nedeljno.

Zaposleni koji deZzura moZe da radi najduZe 24 ¢asa neprekidno ukljuéujuéi i dnevno
radno vreme, u kom slu¢aju dnevni odmor mora da traje najmanje 24 ¢asa nakon isteka
radnog vremena.

2. Pripravnost i rad po pozivu
Clan 21.

Rad po pozivu je poseban oblik prekovremenog rada kod kojeg zdravstveni radnik
dolazi na poziv radi pruzanja zdravstvene zastite van njegovog utvrdenog radnog vremena.

Rad po pozivu moze se uvesti za zapo§!ene koji se nalaze u pripravnosti, a izuzetno |
za zaposlene koji se ne nalaze u pripravnosti pripravnosti u sluéaju nastupanja elementarnin |
drugih vecih nepogoda, saobracéajnih nezgoda, kriznih i vanrednih situacija, u skladu sa
zakonom.



Odluku o uvodenju i obimu rada po pozivu i pripravnosti donosi direktor. Odlukom se -
utvrduje vreme pripravnosti i zaposleni koji su pripravni, imajuci u vidu efikasnost,
ekonomicnost | racionalnost organizacije rada, kao i podjednaku optere¢enost zaposlenih.

t l | r Nt
lzuzetno, pripravnost | rad po pozivu se moze uvesti | za druge zaposlene u zdravstvenoj
ustanovi, ukoliko za tim postoji neodlozna potreba.

Zaposleni koji je u pripravnosti duZan je da obavesti neposrednog rukovodioca o broju
telefona na koji moze biti pozvan i mora se javiti na posao u Sto krac¢em roku.

22. Prava zaposlenih po osnovu prekovremenog rada

Clan 22.

Zaposleni koji radi prekovremeno ili je u pripravnosti, ima pravo na dodatak na platu za
prekovremeni rad i pripravnost, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.’ =«

Na pismeni zahtev zaposlenog prekovremeni rad se umesto prava na dodatak na platu
tromeseéno prerac¢unava u slobodne sate koje je poslodavac duzan da zapslenom omoguéi
kori§éenje najkasnije u roku od tri meseca od proteka tromesecja u kome ih je ostvario,

Za svaki sat prekovremenog rada, zaposleni ima pravo na sat i po slobodno.

lzuzetno, ako zbog potreba procesa i organizacije rada slobodni sati ne mogu biti
iskoriééeni u roku od tri meseca, zaposleni ostvaruje pravo na dodatak na platu za
prekovremeni rad.

o

O slobodnim satima se vodi evidencija.

Clan 23.

Zdravstvena ustanova, u kojoj je zbog prirode posla potrebno obezbediti neprekidno
pruzanje zdravstvene zastite, adnosno zdravstvenih usluga, obezbeduje neprekidnost rada
sledec¢im redosledom: .

1) smenskim radom (koji traje 24 sata u kontinuitetu);
2) prekovremenim radom (dezurstvom, i u izuzetnim slucajevima kada i radom po
pozivu za zaposlene koji se ne nalaze u pripravnosti u slu¢aju nastupanja elementarnih
nepogoca, kriznih i vanrednih situacija, uskladu sa zakonom );
3) Radom u turnusu:
- Za zaposlene Cije je nedeljno radno vreme 38 h
12 sati rada, 24 sati slobodno - 12 sati rada i 48 sati slobodno,
- Za zaposlene €ije je nedeljno radno.vreme 35 h ili 36h
12 sati rada, 24 sati slobodno - 12 sati rada i 72 sati slobodno.



Clan 24.

Duzina radnog vremena za grupe poslova koji se obavljaju na radnim mestima sa

povecéanim rizikom utvrdenim Aktom o proceni rizika utvrduje se na osnovu sledeéih smernica:

1) prva grupa poslova od 30 sati *

— stalni rad sa otvorenim izvorima jonizuju¢eg zracenja;

- stalni rad u zoni jonizujuceg zrac¢enja i angio-salama;

2) druga grupa poslova od 35 sati

— stalni rad u urgentnim ekipama hitne medicinske pomoc¢i (radna mesta lekara, vozaca,
medicinskih sestara i tehnic¢ara);

— stalni rad u prijemnoj urgentnoj sluzbi (radna mesta lekara, medicinskih sestara i tehnic¢ara,
kao i bolni¢ara koji rade neposredno na zbrinjavanju hitnih slugajeva);

— radna mesta u neonatologiji (radna mesta lekara i medicinskih sestara i tehnicara);

3) tre€a grupa poslova od 36 sati

— stalni rad u sluZbama patologije i sudske medicine (radna mesta lekara, medicinskih sestara
i tehni¢ara i bolni¢ara);

— stalni rad na pruzanju zdravstvenih usluga psihijatrijskog le¢enja i zbrinjavanja (radna mesta
lekara i medicinskih sestara i tehni¢ara), a u stacionarnim zdravstvenim ustanovama svi
zaposleni na odeljenju;

—rad na davanju citostatske terapije (radna mesta lekara i medicinskih sestara i tehni¢ara);
—radna mesta u operacionim i porodajnim salama (radna mesta lekara, babica, anesteti¢ara i
instrumentara);

—rad u hemodijalizi (svi zaposleni u sluzbi);

— rad u intenzivnoj nezi (radna mesta lekara, anesteti¢ara i medicinskih sestara i tehni¢ara):
— stalni rad u sluzbi hematologije i laboratorijama sa zaraznim, toksi¢nim i kancerogenim
materijalima (radna mesta zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, peraci suda i
CistaCice — higijenicarke);

— stalni rad na odeljenjima sa infektivnim bolesnicima (svi zaposleni);

— stalni rad na uzimanju i davanju krvi i derivata krvi (radna mesta lekara i medicinskih sestara
i tehni¢ara);

4) cetvrta grupa poslova od 37 sati

— stalni rad na terenu, u patronaznoj sluzbi i kuénom leéenju (radna mesta lekara, vozada i
medicinskih sestara i tehnicara);

— stalni rad na odeljenjima poluintenzivne nege i na ranoj intrahospitalnoj rehabilitaciji (radna
mesta lekara i medicinskih sestara i tehni¢ara);

— stalni rad u stomatolo&koj ordinaciji (radna mesta stomatologa, stomatoloske sestre,
odnosno medicinske sestre i zubnog tehni¢ara);

— stalni rad u kotlarnicama (loZionicama na Evrsta goriva), rad u perionicama (direktan rad na
masinama) i rad u centralnoj sterilizaciji, stalni rad na pakovanju i tretmanu medicinskog
otpada;

5) peta grupa poslova od 38 sati

— stalni rad nocu (od 22 ¢asa do 6 ¢asova narednog dana) duZe od jedne trecine radnog
vremena.



A

Skraéeno radno vreme iz ovog ¢lana smatra se radom sa punim radnim vremenom i ne
moze biti krace od 30 sati nedeljno.

Kada se na radnom mestu pojave nove opasnosti ili $tetnosti, odnosno dode do
promene nivoa rizika u procesu rada, u postupku izmene ili dopune akta o proceni rizika,
poslodavac moze da, nakon izvrene strucne analize, kao preventivhu meru za bezbedan |
zdrav rad utvrdi skraceno radno vreme.

A

V. ODMORI | ODSUSTVA
1. Godisnji odmor

Clan 25.
Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po osnovu:

1) radnog iskustva:
— za svake tri godine rada u radnom odnosu — jedan radni dan;

2) struéne spreme:
- 5 radih dana: zaposleni koji rade sa visokom stru¢nom spremom
akademskih studija,
- 4 radna dana: zaposleni sa srednjom i viSom/strukovnom stru¢nnom spremom,
- 2 radna dan; KV i zaposleni koji rade sa nizom struénom spremom,

3) uslova rada:

— za rad na poslovima iz prve grupe ¢lana 38. ovog ugovora — za 12 radnih dana;

— za rad na poslovima iz druge grupe ¢lana 38. ovog ugovora — za 10 radnih dana;

— za rad na poslovima iz tre¢e grupe ¢lana 38. ovog ugovora — za osam radnih dana;

— za rad na poslovima iz Setvrte grupe ¢lana 38. ovog ugovora — za pet radnih dana;

— za rad na poslovima iz pete grupe poslova ¢lana 38. ovog ugovora — za tri radna dana;
— zaposlenima koji rade u smenama, no¢u, subotom ili nedeljom, a ne ostvaruju prava na
uveéani broj dana godi$njeg odmora po osnovu poslova iz élana 38. ovog ugovora — za tri
radna dana.

4) doprinosa na radu na predlog neposrednog rukovodioca, i to za:
— izuzetne rezultate rada — pet radnih dana; u

5) socijalnog i zdravstvenog statusa zaposlenog:

— 0sobi sa invaliditetom — za pet radnih dana,

— roditelju sa detetom do 14 godina Zivota — za dva radna dana, a za svako naredno dete
mlade od 14 godina po jedan radni dan, — samohranom roditelju sa detetom do 14 godina
Zivota — za tri radna dana, s tim $to se ovaj broj dana uveéava za po dva radna dana za svako
naredno dete mlade od 14 godina,

— zaposlenom koji boluje od profesionalne bolesti — za pet radnih dana,



— zaposlenom koji boluje od hroniéne bolesti od veéeg socijalno-medicinskog znacaja koja
zahteva neprekidno lec¢enje — za pet radnih dana,

— zaposlenom koji se stara o ¢lanu uze porodice koji je ometen u razvoju, ima tesko telesno
ostecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretno — pet radnih dana;

6) kontakta sa pacijentima:
— zaposlenom koji je u stalnom kontaktu sa pacijentima, a ne ostvaruje pravo na uvecani broj
dana godisnjeg odmora po osnovu poslova iz ¢lana 20. ovog ugovora — za tri radna dana.

Godidnji odmor po svim osnovama iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duze od 35
radnih dana.

lzuzetno od stava 2. ovog ¢lana, zaposleni koji rade na poslovima iz &lana 20. ovog
ugovora imaju pravo na koriéenje godisnjeg odmora u trajanju do 40 radnih dana.

Samohranim roditeliem u smislu ovog ¢lana smatra se roditelj koji sam vréi roditeljsko
pravo, kada je drugi roditelj nepoznat, ili je. umro, ili sam vrsi roditeljsko pravo na osncvu
odluke suda ili kada samo on Zivi sa detetom, a sud jo§ nije doneo odluku o vrsenju
roditeljskog prava, kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom kojim se ureduju porodiéni
odnosi.

Clanom uZe porodice u smislu ovog Clana smatra se: bracni i vanbracni drug, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima
zakonsku obavezu izdrZzavanja.

Dokaz o ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava iz tacke 5. ovog ¢lana zaposleni je
duZan da dostavi neposrednom rukovodiocu i.odseku ljudskih resursa.

Clan 26.

Godisnji odmor se koristi prema planu kori$éenja godignjih odmora.

Plan kori§¢enja godignjeg odmora utvrduje direktor na predlog rukovodilaca radnih celina
do kraja marta tekuce godine, uzimajuci u obzir potrebe radnog procesa i zelje zaposlenih. a
naroCito vodeci ratuna o zahtevima zaposlenih sa najduZim staZom osiguranja i zahtevima
zaposlenih sa decom do 14 godina . -

Rukovodilac  sluzbe duzan je da blagovremeno sacini predlog plana koriééenja
godisnjeg odmora zaposlenih svoje sluZbe kao i da ga dostavi direktoru na saglasnost.

Rukovodilac istovremeno odgovara i za sve podatke date na osnovu kojih se utvrduje
duzina godi$njeg odmora.

Postupak utvrdivanja prava, duzine godisnjeg odmora i izrade re$enja o korigcenju
godiSnjeg odmora i ovladc¢enju utvrduje se procedurom koju donosi direktor.

Resenje o utvrdivanju prava, duZine i kori§¢enja godinjeg odmora odobrava direktor ili
lice koje on ovlasti. .

2. Placeno odsustvo .
Clan 27.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u ukupnom trajanju do deset radnih dana u
toku kalendarske godine, u sledec¢im slu¢ajevima:



) sklapanja braka — sedam radnih dana;

) sklapanje braka deteta — tri radna dana; %

) rodenje deteta — pet radnih dana;

4) rodenja deteta drugog ¢lana uze porodice — jedan radni dan;
5) usvajanja deteta — pet radnih dana;

B6) polaska deteta u prvi razred osnovne Skole — dva radna dana;
7) teze bolesti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana;
8)

1
2
3

selidbe — tri radna dana;
9) otklanjanja $tetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom ili
drugom nesrecom — pet radnih dana; i lislamedicing
10) uéestvovanje na takmicenjima i susretima koje organizuje sindikat — do sedam radnlh
dana;
11) upucivanja na preventivno-rekreativne odmore — sedam radnih dana;

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo po osnovima navedenim u prethodnom stavu
u ukupnom trajanju do 10 ( deset ) radnih dana u toku kalendarske godine. '

Pored odsustva iz stava 1. ovog &lana, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo jos: «ic i

1) zbog smrti ¢lana uze porodice — pet radnih dana;

2) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre braénog druga zaposlenog — dva radna dana;

3) za svaki sluéaj dobrovoljnog davanja krvi — dva uzastopna dana, racunajuci i dan davanja
rvi.

X‘

Clanovima uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: bra¢ni drug, deca, braca,
sestre, roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratel].

lzuzetno od stava 1. ovog élana zaposlenom se moze, na predlog specijaliste medicine
rada, odobriti placeno odsustvo od deset radnih dana radi rehabilitacije iz medicinskih razloga,
ukoliko se proces rada moze organizovati bez angaZovanja novog zaposlenog.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo radi prisustvovanja sastancima i sednicama
sindikata, kao i na poziv drzavnih organa, organa jedinice lokalne samouprave i pravosudnih
organa, u skladu sa ovim ugovorom, izuzev kada zaposleni obavlja posao sudskog vestaka, u
skladu sa zakonom. Prilikom ostvarivanja prava iz ovog stava zaposleni je duzan priloZiti
sluzbeni poziv.

Saglasnost na placeno odsustvo daje neposredni rukovodilac, a odobrava direktor ili
lice koje on ovlasti.

Clan 28.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u toku kalendarske godine i u slede¢im
sluéajevima : edukacija, prisustvo na sekcijskim sastancima, seminarima i drugim oblicima
kontinuirane edukacija, kongresima i sl., koji su akreditovani od strane Zdravstvenog saveta
Srbije | predvideni Planom struénog usavrsavanja Bolnice.

Ukupno trajanje placenog odsustva iz tacke 1. ovog ¢lana je do 7 (sedam) radnih dana
u toku kalendarske godine.

Prilikom ostvarivanja prava iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni je duzan priloZiti zahtev uz
prethodno pribavljenu saglasnost rukovodioca da nece traziti zamenu.
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3. Neplaceno odsustvo }
. Clan 29.

Bolnica je duZna da zaposlenom, na li¢ni zahtev, omoguéi neplaéeno odsustvo do pet
radnih dana u toku kalendarske godine u slede¢im slu¢ajevima:

1) porodaja ¢lana uze porodice;

2) usvajanja deteta ;

3) selidbe;

Bolnica moze, na zahtev zaposlenog, da zaposlenom omoguci kori§éenje neplacenog
odsustva i u duzem trajanju od trajanja utvrdenog ovim ugovorom, kada to ne remeti proces
rada.

Pismeni zahtev za neplaceno odsustvo zaposleni podnosi neposrednom rukovodiocu
najmanje dve nedelje pre datuma kori§¢enja odsustva, izuzev u sluajevima bolesti ili smrti u
porodici.

Saglasnost na nepla¢eno odsustvo daje neposredni rukovodilac, a odobrava direktor
zdravstvene ustanove, ako se odobrenim.neplacenim odsustvom ne ugroZava proces |
organizacija rada.

VI. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

1. Pravo na bezbednost i zdravlje na radu
&lan 30.

Zaposleni ostvaruju pravo na bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa zakonom,
propisanim merama i normativima bezbednosti i zdravija na radu, ovim Ugovorom i drugim
opstim aktima.

Bezbednost i zdravlje na radu obuhvata mere i sredstva koja su neophodna za
ostvarivanje bezbednih uslova rada u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim aktom
Poslodavca. y

Mere koje Bolnica obezbeduje za bezbedan i zdrav rad:

- odgovarajuca sredstva na radu (odela, naprave, uredaji, aparati i sl.),

- sanitarne ¢vorove i drugi uslovi za odrzavanje higijene,

- izbor bezbednih sredstava rada, radnih i tehnologkih postupaka, uslova

rada na radnom mestu,

- prethodni i periodiéni pregledi zaposlenih na radnim mestima sa povecim rizikom

- rasporedivanjem zaposlenih na drugo radno mesto ako mu je zbog uslova rada
naruseno zdravlje ili ima indicija da se to desi,

- mere da se otkloni ili umanji $tetno dejstvo uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost
zaposlenog.



Svaki zaposleni je obavezan da se osposobi za bezbedan rad, da se pridrzava
uputstava o zastiti na radu i da postuje Proceduru o koris¢enju zastitnih sredstava usvojenu u
Bolnici.

Clan 31.

Zaposleni koji obavlja poslove sa poveéanim rizikom, invalidi rada, profesionalno oboleli,
kao i zaposleni koji obavljaju poslove na kojima postoji moguénost profesionalnog oboljenja
imaju pravo na odmor za prevenciju radne invalidnosti na osnovu medicinske dokumentacije
Medicine rada.

2. Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
Clan 32.

Zaposleni kod poslodavca biraju tri predstavnika za bezbednost i zdravlje na radu,
odnosno po jednog predstavnika iz svakog reprezentativnog sindikata u ustanovi.

3. Odbor za bezbednost i zdravlje na radu
Clan 33.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu formira se na inicijativu direktora i
reprezentativnih sindikata, ¢ine ga devet €lanova, i to:

1) Pet €lanova koje bira sindikat:

2) Cetiri &lana koje imenuje direktor, a od kojih je jedan lice zaduZeno za bezbednost i
zdravlje na radu.

Clan 34.

Mandat odbora za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine. Direktor, odnosno
reprezentativni sindikati mogu uvek promeniti ¢lana odbora za bezbednost i zdravlje na radu -
predstavnika bolnice, odnosno reprezentativnog sindikata ukoliko ne izvrS§ava obaveze na nacin
propisan Poslovnikom o radu.

Predsednika odbor bira ve¢inom glasova i uvek je iz reda predstavnika zaposlenih.

Poslovnikom o radu odbor blize ureduje nacin svoga rada.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu je u obavezi da posle svake odrZane sednice
dostavi zapisnik poslodavcu i reprezentativnom sindikatu u Bolnici.

4. Sredstva i oprema za zastitu na radu
Clan 35.

Aktom o proceni rizika radnog mesta U radnoj okolini utvrduju se vrsta sredstava i
opreme, kolektivne i licne za&tite za obavljanje pojedinih poslova. Poslodavac je duzan da
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obezbedi licna zastitna sredstva zaposlenom, ako je to predvideno aktom o proceni rizika na
radnom mestu u bolnici.

Kolektivha zastitna sredstva moraju se drzati u ispravnom stanju na pristupacnom
mestu za svaku smenu rada.

Licna zastitna sredstva koristi samo zaposleni, sa njima se licno zaduzuje i odgovara za
njihovo kori§¢enje.

VII. PLATA, NAKNADA PLATE | DRUGA PRIMANJA
1. Elementi za utvrdivanje plate
Clan 36.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u osnovnu zaradu/platu, koja se utvrduje u skladu
sa zakonom i ovim ugovorom.

Zarada - plata se utvrduje na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenata sa kojim
se mnozi osnovica, dodatka na platu, obaveza koje zaposleni plaéa po osnovu poreza i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz plata, dela plate po osnovu radnog ucinka u
skladu sa  zakonom i drugih  primanja po  osnovu radnog  odnosa.

Osnovna plata pripada zaposlenom koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje se
smatra punim radnim vremenom.

Osnovna plata i dodaci na platu iz ¢lana 39. ovog ugovora radunaju se na prosecan
fond ¢asova rada od 174 mesecno.

2. Dodaci na platu
Clan 37 .

Zaposleni ima pravo na dodatak na osnovnu platu:

1) za rad u dane praznika koji su neradni dani — 110% od osnovne plate;

2) za rad nocu — 26% od osnovne plate:

3) za rad nedeljom — 20% od osnovne plate;

4) za prekovremeni rad zdravstvenih radnika ( deZurstvo, rad po pozivu, odnosno rad
po pozivu u okviru pripravnosti ), nemedicinskijh radnika i zdravstvenih saradnika — 26% od
osnovne plate;

3) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu kod poslodavca —0,4% od osnovne plate:

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecéanje plate po vi§e osnova, plata se uvecava
procentom dobijenim sabiranjem procenata uvecanja po svim osnovama.

Osnovnu platu za utvrdivanje dodatka na platu iz stava 1. ovog élana ¢&ini osnovna plata
uvecana za radni uéinak, u skladu sa zakonom.

Za vreme pripravnosti zaposleni ima pravo na dodatak za svaki sat proveden u
pripravnosti u iznosu od 10% vrednosti radnog sata osnovne plate.
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4. Naknada plate
Clan 38.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate, u VISII’II prosecne plate u prethodnih 12 meseci,
u sledecim slucajevima:

1) koris¢enja godisnjeg odmora;

2) koriséenja placenog odsustva, vojne vezbe, na poziv drzavnog organa ;

3) odsustva za vreme drzavnih, verskih i drugih praznika u skladu sa zakonom;

4) prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa komore, organa upravljanja u ustanovi, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu
¢lana i susretima radnika zdravstvene delatnosti;

5) struénog osposobljavanja i usavravanja radi potreba procesa rada;

6) prekida rada do kojeg je do$lo naredbdém drZavnih organa odnosno ustanove zbog
neobezbedivanja bezbednosti i zastite zdravlja na radu koja je uslov daljeg obavljanja rada bez
ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica;

Zaposleni koji je na specijalizaciji i uZoj specijalizaciji ima pravo na uskladivanje
naknade plate.

Utvrdena visina naknade plate iz stava 2. ovog €lana uvecava se za procenat uvecanja
plate za delatnost zdravstva.

5. Naknada troskova
Clan 39.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, u
skladu sa ovim Ugovorom;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;

3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu;,

Ako od mesta stanovanja do mesta rada ne postoji javni saobracaj, zaposleni ima
pravno na naknadu za prevoz u visini cene meseéne pretplatne karte u javhom saobracaju za
sliénu najblizu relaciju za koju postoji javni prevoz, odnosno u visini cene karte ako ne postoji
meseéna pretplatna karta ili ako raspored radnog vremena ne odgovara organizaciji javnog
prevoza za koji se utvrduje mesecna pretplatna karta, a na osnovu potvrde javnog prevoznika.

Naknada troSkova iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom za troskove
ishrane za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji ( dnevnice za sluzbeno putovanje u
zemlji ). u visini od 5% prosecne mesecne plate po zaposlenom u Republici, prema
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poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleZznog za poslove statistike, troSkove
nocenja prema prilozenom racunu, osim u hotelu luks kategorije, s tim §to se putni troskovi
prevoza priznaju u celini prema prilozenom racunu. Naknada tro$kova za vreme sluzbenog
puta se isplacuje na osnovu popunjenog putnog naloga i prilozenog racuna.
Za vreme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati, zaposlenom

pripada naknada u visini od 50% dnevnice, a 100 % ako put traje duze od 12 sati.

Zaposlenom se ako je moguce pre sluzbenog puta isplacuje akontacija troskova za
sluzbeni put.

Naknada troSkova iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom na naéin
utvrden propisima kojima se reguli$e sluzbeni put drzavnih sluzbenika i namestenika.

Clan 40.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troskova koric¢enja sopstvenog
automobila u sluzbene svrhe do iznosa 30% cene jednog litra pogonskog goriva po predenom
kilometru.

Odluku o odobravanju upotrebe sopstvenog motornog vozila za sluzbene potrebe
donosi direktor ili lice koje on ovlasti.

Zaposleni koji koriste privatno vozilo u sluzbene svrhe su obavezni da po zavrietku
sluzbenog puta dostave sluzbi ekonomsko - finansijskih poslova uredno popunjen putni nalog,
izvestaj o utroSenom gorivu, broju predenih kilometara, kao i radun za utro$eno gorivo
koriceno za sluzbeno putovanje.

5.1 Sluzbeno putovanje u zemlji

Clan 41.

Pod sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta redovnog rada i
mesta stanovanja zaposlenog u mesto van teritorije Grada radi izvrSavanja odredenih
poslova i zadataka po nalogu ovlaéenog lica, odnosno organa.

Sluzbeno putovanje traje onoliko vremena koliko je neophodno da se izvrée poslovi |
zadaci radi kojih je ono i odredeno.

Clan 42.

Za svako sluzbeno putovanje zaposlenom se izdaje nalog za sluzbeno putovanje.

Naloge za sluzbena putovanja ovlaéeni su da izdaju i potpisuju direktor i pomocnici
direktora.

Vistu i klasu prevoza koju ¢e zaposleni koristiti na sluzbenom putovanju Odl’edUJe lice
kOJe izdaje nalog za sluzbeno putovanje, pri Eemu ¢e se voditi ra¢una o vrsti posla i hitnosti
njegovog obavljanja i prema tome odrediti najekonomiénije prevozno sredstvo.

Po zavrSenom sluZzbenom putu putni nalog zaposleni predaje sluzbi ekonomsko —
finansijskih poslova na konaénu obradu.



Clan 43.

Dnevnica za sluzbeno putovanje pripada zaposlenom za vreme od ¢asa polaska iz
mesta odakle se upucuje na sluzbeno putovanje, do ¢asa povratka sa sluzbenog putovanja.
Kao ¢as povratka sa sluzbenog putovanja racuna se cas faktickog prispeca.

Clan 44.

Lica koja nisu u radnom odnosu u Bolnici, a koja se angazuju za obavljanje odredenih
poslova,mogu da ostvare prava na putni trosak u iznosu utvrdenom u ugovoru.

Clan 45.

Zaposleni na sluzbenom putovanju ima pravo na nadoknadu i ostalih troSkova
neophodnih za ostvarivanije cilja putovanja, kao sto su:

- troskovi PTT usluga,

- troskovi prevoza sluzbenog materijala,

- troskovi parkiranja,

- trogkovi transfera od aerodroma do hotela,

- drugi trogkovi koji su neophodni za izvréenje posla zbog kojeg je zaposleni upuc¢en na
sluzbeno putovanje.

Troskovi iz prethodnog stava priznaju se zaposlenom na osnovu fiskalnog racuna —
priznanice.

"

Uil b

Glan 46.

Po povratku sa sluZzbenog putovanja, zaposleni je duzan da u roku od 3 ( tri ) radna
dana od dana povratka u mesto redovnog rada, sluzbi ekonomsko — finansijskih poslova
Bolnice podnese:

1) uredno popunjen putni nalog za sluzbeno putovanje,

2) ispunjen obracun tro$kova sluzbenog putovanja koji je potpisom overilo lice
ovlaécéeno za izdavanje i potpisivanje putnih naloga,

3) originalna dokumenta kojima se pravdaju svi ostali troSkovi nastali u vezi sa

sluzbenim putovanjem.

5.2 Sluzbeno putovanje u inostranstvo
Clan 47.
Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo utvrduje se u iznosu i na nacin koji

propise nadlezni drzavni organ.
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Vill. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
1. Otkaz od strane poslodavca
Clan 48.

Poslodavac moze, pored razloga navedenih u Zakonu, zaposlenom da otkaze ugovor o
radu i za: )
- neopravdan izostanak sa rada najmanje dva uzastopna radna dana;
- netacnog evidentiranja i prikazivanja radnog vremena i rezultata rada u meri da se za
sebe ili za drugog ostvari vec¢a plata;
- davanje netacnih podataka koji su uticali na dono$enje pogresnih odluka organa
Bolnice, ¢ime je oStecena Bolnica ili pojedinac:
- odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Bolnice ili drugih podataka do kojih dolazi
radeci svoj posao;
- puSenje u prostorijama ili krugu Bolnice,
- povrede odredbi Poslovnog kodeksa Bolnice,
- zbog zlostavljanja i zloupotrebe prava na zastitu od zlostavljanja zaposlenih,
- iznoSenje u javnost podataka iz sluzbenih spisa i medicinske dokumentacije ustanove
bez odobrenja direktora,
- uskracivanje, odnosno neovla$¢eno davanje podataka ili davanje netacnih podataka
ovla§c¢enim organima,

L Clan 49.

Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze, pokrece direktor na osnovu prijave ili
licnog saznanja da je zaposleni u¢inio povredu radne obaveze.

Prijavu (inicijativu ) za pokretanje postupka protiv zaposlenog direktoru ili licu koje on
ovlasti moZe podneti svaki zaposleni u pismenom obliku.

Prijava (inicijativa) sadrzi:

1) ime i prezime zaposlenog protiv koga se podnosi prijava, sa generalijama
zaposlenog, ]

2) vreme, mesto i opis povrede radne obaveze,

3) dokaze (ukoliko postoje),

4) razloge na kojima se zasnivaju osnovi sumnje da je uéinjena povreda radne

obaveze, i
5) potpis podnosioca prijave. 5
Clan 50.

Direktor ili lice koga on ovlasti duZan je da po podnetoj prijavi sprovede odgovarajuci
postupak u cilju utvrdivanja da li postoje osnovi sumnje da je uginjena povreda radne obaveze.
U tom cilju moZe zatraZiti izjavu svedoka, izvrsiti uvidaj na licu mesta, pribaviti odgovarajuéu
dokumentaciju, sasluSati zaposlenog protiv koga je podneta prijava i izvrsiti druge istrazne
radnje.



Zaposleni moze da odgovara za povredu radne obaveze koju je ucinio svojim
ponasanjem samo ako je ona u trenutku u€injene povrede bila propisana — odredena kao
povreda.

Direktor na osnovu sprovedenog prethodnog postupka, nakon razmatranja izjaSnjenja
radnika | misljenja sindikata ukoliko ga zaposleni priloZi donosi konaénu odluku o odgovornosti
zaposlenog postujuéi odgovarajuée odredbe zakona koje regulidu otkaz ugovora o radu.

Clan 51.
Prijava ¢e se odbaciti :
1) ako je u prethodnom postupku utvrdeno da ne postoji osnovana sumnja da je
ucinjena povreda radne obaveze,
2) ako je lazna, -
3) ako se odnosi na radnju koja nije predvidena kao povreda radne obaveze, zakonom
ili ovim ugovorom,
4) ako je nastupila zastarelost, u skladu sa Zakonom o radu,
5) ako je zaposlenom prestao radni odnos,
B) ako je zbog iste povrede radne obaveze veé zapodet ili pravosnazno okonéan
postupak.

Clan 52.

Direktor moze ceneci olak8avajuce okolnosti kao i ¢injenicu da povreda radne obaveze
ili nepostovanje radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, umesto otkaza
ugovora o radu, da izrekne jednu od kaznenih mera predvidenih zakonom.

Direktor moze kaznenu meru zameniti upozorenjem kojim ée zaposlenog obavesti da
¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo ugini istu ili sliénu povredu bez novog pisanog
upozorenja.

Upozorenje iz predhodnog stava prestaje da vazi istekom jedne godine od dana kada je
zaposlenom upozorenje dostavljeno i ono se nakon isteka povlaci iz personalnog dosijea.

IX. MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENOG
Clan 53.
Materijalna odgovornost je odgovornost za 3tetu koju zaposleni prouzrokuje ili pretrpi na
radu ili u vezi sa radom.
Zaposleni koji u radu, odnosho u vezi sa radom namerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokuje $tetu poslodavcu, duzan je istu nadoknaditi.
Svaki zaposleni ima pravo i duZnost da direktoru prijavi Stetu i poCinioca.

Clan 54.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu i ko je Stetu
prouzrokovao utvrduje Komisija za naknadu stete od tri ¢lana koju obrazuje direktor.
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Komisija za naknadu S$tete duzna je da omoguci zaposlenom koji je pozvan na
odgovornost da se izjasni o svim okolnostima pod kojima je nastala Steta.

Kad Komisija za naknadu Stete utvrdi da je zaposleni materijalno odgovoran, donosi
odluku kojom ga obavezuje da prouzrokovavriu stetu naknadi.

Kad Komisija nade da zaposleni nije materijalno odgovoran, oslobada ga odgovornosti.
Clan 55.

Odluka o odgovornosti za postojanje Stete nije izvréna isprava.

Ako zaposleni u roku utvrdenom odlukom o odgovornosti ne naknadi stetu, Bolnica ce
pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

Zaposleni moze dati pismenu izjavu ili se sa njim moze zakljuciti pismeni sporazum o
nacinu i roku isplate naknade &tete.

Clan 56.

Za Stetu koju zaposleni na radu ili u vezi sa radom prouzrokuje trecem licu, a koju je
nadoknadila Bolnica, Bolnica ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu isplacenog iznosa,
ako je ovaj Stetu prouzrokovao namerno ili iz krajnje nepaznje.

X. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 57.

Bolnica je duZan da uvecanu mesecnu platu u visini tri osnovice za obracun i isplatu
plata zaposlenih u zdravstvu isplacuje:

Ovla8cenom predstavniku reprezentativhog sindikata u ustanovi, koji pripada
reprezentativnom sindikatu u delatnosti zdravstvene zastite stanovnistva u Republici Srbiji,
ucesniku u pregovaranju za zaklju¢ivanje Posebnog kolektivnog ugovora i to:

a) Predsedniku, odnosno povrereniku reprezentativnog sindikata u Bolnici
b) Predsedniku, odnosno povereniku okruznog, odnosno regionalnog, gradskog,
pokrajinskog i republickog organa sindikata, reprezentativhog na nivou Republike
u oblasti zdravstva §
Clan 58.

Bolnica ne moze da otkaZze ugovor o radu, niti na drugi nacdin da stavi u nepovoljan
poloZaj zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih,
clanstva u sindikatu ili u¢esca u sindikalnim aktivnostima.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, poslodavac ne mozZe da otkaZze ugovor o radu, niti na
drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj (rasporedivanje na druge, manje placene poslove,
rasporedivanje u drugu organizacionu celinu, upucivanje na rad u drugo mesto rada,
upucivanje na rad kod drugog poslodavca, proglasavanje tehnoloskim viskom) predstavnika
reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada reprezentativnom sindikatu u delatnosti
zdravstvene zastite stanovniStva u Republici Srbiji (predsednik sindikalne organizacije.
sindikalne podruznice, sindikalni poverenik, ¢lanovi organa sindikata, predsednik okruznog,



gradskog, pokrajinskog i republitkog odbora) za vreme obavljanja funkcije i po prestanku
funkcije, u skladu sa zakonom.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze zbog izbora, odnosno imenovanja na funkciju u
sindikatu, ima pravo da se u roku od 15 dana od dana prestanka funkcije vrati na rad kod
poslodavca na odgovarajuce radno mesto.

Xl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59.

Ovaj ugovor je zakljucen kada ga potpidu ovlas¢ena lica ucesnika u zakljucivanju.
Ovaj ugovor zakljuCuje se na period u kojem vazi poseban kolektivni ugovor za
delatnost zdravstvene zaétite .
Clan 60.

Predlog za izmene | dopune ovog ugovora moze da podnese svaki uéesnik u pismenom
obliku.

Ucesnici ovog ugovora duzni su da se u roku od petnaest dana od dana prijema
predloga za izmenu | dopunu ovog ugovora izjasne o predlogu.

Reprezentativni sindikati obrazuju odbor za pregovore.

= Broj clanova odbora odreduju sindikati srazmerno broju ¢lanova.
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