REPUBLIKA SRBIJA - AP VOJVODINA
OPSTA BOLNICA ZRENJANIN

PRAVILNIK

O SRUCNOM USAVRSAVANJU I SPECIJALIZACILJI
ZAPOSLENIH

Zrenjanin, februar 2009. godine



Na osnovu ¢lana 181. - 183. Zakona o zdravstvenoj zastiti ( «SI. Glasnik RS» br.
107/05), ¢lana 39. stav 1. tacka 2. Statuta Opste bolonice « Porde Joanovi¢» Zrenjanin od
18.01.2008. godine , Upravni odbor Opste bolnice Zrenjanin na svojoj sednici odrzanoj
dana 27.02.2009. doneo je

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I SPECIJALIZACIJI ZAPOSLENITH

1. Osnovne odredbe

Clan 1.

Svi zaposleni u Opstoj bolnici Zrenjanin(u daljem tekstu: Opsta bolnica) imaju
pravo i duznost da u toku rada stalno prate tazvoj medicinskih nauka i drugih
odgovarajucih nauka i da se stru¢no usavrSavaju radi unapredenja kvaliteta svog rada.

Strucno usavrSavanje obavlja se na osnovu Plana stru¢nog usavar$avanja, a U
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti Republike Srbije.

Ovim Pravilnikom reguliSe se i naCin osposobljavanja pripravnika, nac¢in i vreme
polaganja stru¢nog ispita i sastav komisije za polaganje stru¢nog ispita zaposlenih.

Clan 2.

Godisnjim Planom stru¢nog usavrsavanja Opste bolnice planira se sticanje znanja
i vestina zaposlenih, kao i odobrenje specijalizacija i uzih specijalizacija zdravstvenih
radnika kao i kontinuirana edukacija zaposlenih po odeljenjima i sluzbama kao i potrebna
novcana sredstva i nacini realizacije ovih planova.

U planu stru¢nog usavrsavanja planira se za svaku godinu nabavka odgovarajuce
literature, odlasci na stru¢ne skupove i seminare radi upoznavanja sa novim znanjima i
vestinama.

Plan stru¢nog usavrSavanja zapolsenih u Opstoj bolnici donosi Upravni odbor na
predlog direktora i to kao poseban akt ili u sklopu godiSnjeg plana rada, kao njegov deo.

Plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u Opstoj bolnici dostavlja se Zavodu za
javno zdravlje u Zrenjaninu.

2. Struc¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika
i zdravstvenih saradnika sa visokom stru¢nom spremom

Clan 3.



Stru¢no usavr$avanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika sa visokom
stru¢nom spremom u Opstoj bolnici i za potrebe bolnice odvija se kroz sledece oblike:

Individualnim radom,

Odrzavanjem stru¢nih sastanaka na nivou organizacionih jedinica i odeljenja,
Ucestvovanjem u radu stru¢nih udruzenja i sekcija,

Upucivanjem na stru¢no usavrsavanje u druge zdrvavstvene ustanove,
Upucivanjem na struc¢no usavrsavanje u inostranstvo,

Organizovanjem stru¢nih poseta,

Upucivanjem na specijalizacije, uzespecijalizacije,

Specijalisticke akademske studije drugog i akademske studije treCeg stepena
(master studije i doktorske studije) za potrebe zdravstva,

Upucivanjem po osnovu razmene stru¢njaka u inostranstvo.
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3. Specijalizacije i uZe specijalizacije zdravstvenih radnika
I zdravstvenih saradnika

Clan 4.

Ministartvo za zdravlje Republike Srbije Pravilnikom utvrduje vrste, trajanje 1
program specijalizacija 1 uzih specijalizacija zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, nacin obavljanja staza, polaganja ispita, sastaVv i rad ispitnih komisija, uslove
koje treba da ispunjavaju pojedine zdravstvene ustanove za obavljanje staza, obrazac
indeksa 1 diplome, blize uslove i naCin priznavanja i skracenja specijalistickog staza.

Clan 5.

Upucivanje zaposlenih na specijalizaciju, odnosno na uzu specijalizaciju za
potrebe bolnice obavlja se na osnovu godi$njeg Plana stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u
Opstoj bolnici u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Specijalizaciju mogu sticati lekari, zubni lekari, diplomirani farmaceuti,
diplomirani farmaceuti-medicinski biohemicari kao i zdravstveni saradnici sa
odgovaraju¢im fakultetom, a koji imaju zavrSen pripravnicki staz, poloZen stru¢ni ispit i
dve godine radnog iskustva u struci nakon polozenog stru¢nog ispita, dok je za uzu
specijalizaciju potrebno tri godine specijalistiCkog staza .

Odluku o sprovodenju postupka i odluku o izboru kandidata za odobrenje
specijalizacije odnosno subspecijalizacije donosi direktor Opste bolnice.

Pre donoSenja odluke o izboru kadidata za specijalizaciju odnosno uzu
specijalizaciju, direktor Opste bolnice pribavlja misljenje rukovodioca organizacione
jedinice- sluzbe.

Postupak upuéivanja na specijalizaciju i uzu specijalizaciju vrsi se u bolnici,
najvise dva puta godiSnje i to nakon dostavljanja obavesStenja Ministarstva zdravlja o
uslovima za uc¢eS¢e na konkursu za dodelu specijalizacija i uZih specijalizacija.



Clan 6.

Direktor Opste bolnice donosi odluku o odobrenju specijalizacije 1 uze
specijalizacije.

Na zahtev Opste bolnice Ministarstvo za zdravlje na osnovu prethodno
pribavljenog misljenja Zavoda za javno zdravlje u Zrenjanin, svojim reSenjem daje
saglasnost na odluku direktora o odobrenju specijalizacije, odnosno uze specijalizacije.

Clan 7.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, po dobijanju reSenja Ministra za
zdravlje o davanju saglasnosti na odobrenu specijalizaciju, odnosno uzu specijalizaciju,
zapocinju obavljanje specijalistickog staza danom upisa na odgovaraju¢i fakultet
(medicinski, stomatoloski, odnosno farmacetski).

Danom upisa na fakultet, zaposleni u OpStoj bolnici se rasporeduje na radno
mesto:»lekar na specijalizaciji».

Clan 8.

Specijalizacije, odnosno uze specijalizacije obavljaju se po programima kojima je
utvrden obim, sadrzaj i plan sprovodenja teorijske i1 prakti¢ne nastave i1 prakticnog
strucnog rada, kao 1 znanja 1 vestine koje se sticu.

Program iz stava 1. ovog ¢lana Cini sastavni deo Pravilnika o specijalizacijama i
uzim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika koji donosi
Ministarstvo za zdravlje.

Zainteresovani za dobijanje specijalizacije odnosno uZe specijalizacije duzan je
da upozna direktora OpsSte bolnice sa programom specijalizacije odnosno uze
specijalizacije 1 sa Cinjenicom ko mu je odreden za mentora.

Clan 9.

Specijalisticki staz iz odobrene specijalizacije, odnosno uze specijalizacije obavlja
se u odgovarajutoj zdravstvenoj ustanovi, koja za to ispunjava uslove 1 na
odgovaraju¢em fakultetu.

U Opstoj bolnici Zrenjanin obavlja se deo specijalistickog staza.

Clan 10.

O obavljanju specijalistickog staza iz specijalizacije, odnosno uzZe specijalizacije
vodi se specijalisti¢ki indeks na propisanom obrascu.



Clan 11.

Po zavrSenom specijalistickom stazu i1 savladanim vesStinama podnosi se prijava
odgovaraju¢em fakultetu za polaganje specijalistickog, odnosno uzeg specijalistickog
ispita. Uz prijavu se podnosi i specijalisticki indeks.

Clan 12.

Specijalisticki ispit polaze se pred ispitnom komisijom koju obrazije fakultet.

Ispit se sastoji od teorijskog i prakti¢nog dela.

Po zavrSenom ispitu komisija ocenjuje zdrvstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnika ocenom «odli¢an», «vrlo dobar» ili «nije poloZio».

Ispit iz uze specijalizacije sastoji se 1 od odbrane rada.

Clan 13.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji ne polozi ipit moZe da
polaze taj ispit joS dva puta u rokovima koji ne mogu biti kra¢i od 6 meseci.U slucaju da
ispit polaze viSe puta, obaveza je specijalizanta da radi kao sekundarac do ponovnog
izlaska na polaganje zavrSnog ispita.

Obaveze specijaizanata za vreme ponovnog polaganja specijalistiCkog ispita
utvrduju se ugovorom.

Ukoliko specijalizant ne polozi specijalisticki ispit prestaje mu radni odnos, uz
obavezu vracanja svih troSkova koje je imala bolnica, a vezano za taj vid stru¢nog
usavrSavanja.

Clan 14.

Zdravstvenom radniku odnosno zdravstvenom saradniku koji je poloZzio
specijalisticki ispit, odnosno ispit iz uze specijalizacije, izdaje se diploma na propisanom
obrascu.

O polozenom, odnosno o ne polozenom ispitu zaposleni je duzan da pismeno
obavesti direktora OpSte bolnice i da prilozi overenu fotokopiju diplome ili uverenja,
kako bi ostvario pravo na uvecanje zarade.

Clan 15.

Za vreme specijalizacije bolnica obezbeduje specijalizantu:
1. Mentora, ukoliko takav profil zdravstvenog radnika postoji u bolnici, a
u protivnom mentora odreduje fakultet.
2. Pla¢eno odsustvo za vreme specijalizacije van ustanove.
3. Troskove odlaska i povratka za vreme specijalizacije U visini autobuske
karte.



Troskove po zahtevu fakulteta ( troskovi konkursa, Skolarina...).

Nov¢anu naknadu u visini koeficijenta za stepen strucne spreme koji

zaposleni ima.

6. Troskove polaganja specijalistiCkog ispita samo za prvo polaganje, kao i
troSkove izdavanja diplome.

7. Pla¢eno odsustvo u trajanju od 30 dana za pripremu ispita.
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Clan 16.

Za vreme uze specijalizacije bolnica obezbeduje:
1. Novc¢anu naknadu u visini koeficijenta za stepen struc¢ne spreme koji
zaposleni ima
2. Pla¢eno odsustvo za vreme pohadanja nastave, odnosno vezbi,prema
planu i programu,
3. Pla¢eno odsustvo u trajanju od 15 dana za pripremu ispita,
4. Troskove Skolarine i polaganja ispita koji su propisani od strane fakulteta
kao 1 troskove izdavanja diplome,
5. Putne troskove.

Clan 17.

Zaposleni je duzan da prijavi specijalisticki-subspecijalisticki ispit u roku od 30
dana nakon isteka specijalisti¢kog staza, odnosno da ispit polozi u roku od 12 meseci.

Za vreme trajanja specijalistiCkog staza, specijalizant ima pravo na godiSnji
odmor, s tim da je isti duzan da iskoristi u okviru roka predvidenog za trajanje
specijalizacije.

Clan 18.

Sa zaposlenim koji je upuéen na specijalizaciju,odnosno na uzu specijalizaciju,
zakljuCuje se pismeni ugovor o specijalizaciji uz posebnu obavezu specijalizanta da
ostane na radu nakon polozenog specijalitickog ispita najmanje onoliko vremena koliko
je trajala specijalizacija, odnosno uza specijalizacija. U protivnom duZan je da nadoknadi
sve troSkove koje je imala bolnica i to: naknadu troskova, zarade za vreme specijalizacije
u bruto iznosu, naknadu za putovanje, troSkove Skolarine za vreme specijalizacije i
polaganja specijalistickog ispita, kao i ostale naknade koje je primao u toku
specijalizacijeodnosno subspecijalizacije.

Obavezu iz prethodnog stava ima i specijalizant ako ne polozi specijalisticki ispit
u roku utvrdenom ¢lanom 13. ovog Pravilnika.



4. Studijski programi drugog i treceg stepena

Clan 19.
Studije drugog stepena su:
e Diplomske akademske studije — master,
e Specijalisticke strukovne studije,
e Specijalisticke akademske studije su studije drugog stepena.
Odobravanje ovih vrsta stru¢nog usavrSavanja vrsi se na osnovu GodiS$njeg Plana
struénog usavrSavanja ili po sopstvenoj zelji.
Troskovi ovih studija, izrade 1 odbrane zavrSnog rada, padaju na teret polaznika,
osim u slu¢aju kad je to odobreno od strane bolnice.
Studije trec¢eg stepena su
Doktorske akademske studije.Odobravanje ove vrste stru¢nog usavrSavanja vrsi
se na osnovu GodiSnjeg Plana stru¢nog usavrSavanja ili po sopstvenoj Zelji.
Troskovi ovih studija, izrade i odbrane zavr$nih radova i doktorske disertacije,
padaju na teret polaznika, osim u slucaju kad je to odobreno od strane bolnice.

Clan 20.

Kandidatima koji su upisali akademske studije drugog ili tre¢eg stepena( bez
obzira da li je upis bio po sopstvenoj volji ili odlukom direktora), odobrava se plac¢eno
odsustvo za vreme organizovane nastave, za povremene konsultacije kao i dodatnih 30
dana radi pripremanja odbrane zavr$nog rada, odnosno doktorske disertacije.

Kandidatima kojima su od strane direktora bolnice odobrene akademske studije
drugog ili treceg stepena, odobravaju se i putni troSkovi neophodni za prisustvo
organizovanoj nastavi i povremenim konsultacijama.

Clan 21.

Sa zaposlenim kome je direktor Odlukom odobrio upis na studije drugog,
odnosno tre¢eg stepena zakljucuje se Ugovor kojim se zaposleni obavezuje da zavrsni rad
odbrani u roku od 6 meseci od poslednjeg poloZenog ispita, a disertaciju u roku od 1
godine od prihvatanja teze. U protivhom, u slu¢aju neispunjenja ove obaveze, zaposleni
je duzan da vrati bolnici sve troskove koje je bolnica imala za pohadanje ovih studijskih
programa.

5. Kontinuirana edukacija zdravstvenih radnika
Clan 22.

Kontinuirana edukacija podrazumeva stru¢no usavr$avanje zdravstvenih radnika
koje se nastavlja nakon dobijanja diplome o profesionalnom zvanju, s ciljem
kontinuiranog pracenja medicinske nauke, sticanje novih znanja, vestina i unapredenja
kvaliteta zdravstvene zaStite.



Clan 23.
Nacela kontinuirane edukacije su:

- obnova znanja ste¢enih tokom osnovnog obrazovanja;

- dostupnost edukacije svima, odnosno uklju¢ivanje svih zdravstvenih radnika i
saradnika u programe kontinuirane edukacije;

- jedinstvenost medicinske doktrine koju imaju svi zdrvatveni radnici i
saradnici u drzavnom i privatnom sektoru na svim nivoima zdravstvene
zastite;

- naucna osnovanost i savremenost kontinuirane edukacije, kao 1 informisanost
o novim svetskim dostignu¢ima iz podruc¢ja medicinske nauke;

- slobodan izbor programa kontinuirane edukacije u zavisnosti od potreba
zdravstvenih radnika i saradnika;

- vaznost usavrSavanja 1 ucenja o svakoj novoj dijagnosti¢koj 1 terapijskoj
metodi koju zdravstveni radnici koriste u svojoj praksi;

- kategorizacija 1 bodovanje programa kontinuirane edukacije koriS¢enjem
jedinstvenog bodovnog sistema.

Clan 24.
Oblici kontinuirane edukacije su:

- ucesca na Kongresima i Simpozijumima,

- ucesce na kursevima kontinuirane edukacije,

- rad u stru¢nom udruzenju,

- studijski boravci, odnosno putovanja,

- sticanje viSeg stepena stru¢ne spreme od one sa kojom je zaposleni zasnovao
radni odnos,

- ucesce u akreditovanim Programima kontinirane edukacije

- objavljivanje Clanaka, radova u stru¢nim ¢asopisima ili publikacijama.

6. Sistem bodovanja kontinuirane edukacije

Clan 25.
Sistem bodovanja kontinuirane edukacije vrsi se na slede¢i nacin:

A) UCESCE NA KONGRESIMA

KONGRES UCESCE VREDNOVANJE U
BODOVIMA

-Domaci kongres Aktivno ucesce 9 bodova

-Simpozijum Poster i usmena prezentacija 12bodova usmena prezentacija




Pasivno ucesée 6 bodova
Vrednovanje u bodovima

- Medunarodni Aktivno ucesce 15 bodova poster
kongres
- Simpozujum Poster i usmena prezentacija 18 bodova usmena prezentac.
Pasivno ucesée 9 bodova

Pasivno uces¢e na kongesu dokumentuje se potvrdom o prisustvu, a aktivno
uceS¢e potvrdom o prisustvu 1 Stampanim sazetkom rada. Pasivno uceSce
podrazumeva prisustvovanje predavanjima, a aktivno uceSce izlaganje rada u vidu
postera ili usmeno, s tim §to se bodovi za poster prezentaciju dodeljuje samo prvom
autoru koji prezentuje rad.

B) UCESTVOVANJE NA KURSEVIMA

DOMACI KURS UCESCE VREDNOVANJE U
BODOVIMA
- Kurs prve kategorije | Predavaé Do 12 bodova
Slugalac Do 6 bodova
- Ostali kursevi Predavag Do 20 bodova
Slugalac Do 10 bodova
MEDUNARODNI KURS UCESCE VREDNOVANJE U
BODOVIMA
- Kurs prve kategorije Predavac Do 20 bodova
Slusalac Do 10 bodova
- Ostali kursevi Predavag Do 15 bodova
Slusalac Do 7 bodova

Kurs prve kategorije je onaj koji sadrzi Stampani materijal sadrzaja kursa i
proveru znanja nakon zavrSenog kursa. Vreme trajanja kursa je najmanje 6 sati.

Za domaci kurs dodeljuje se jedan bod za jedan sat sluSanja, a za predavace
dodeljuje se dva boda po satu.




C) STUDIJSKI BORAVCI

STUDIJSKI BORAVCI

VREDNOVANJE U BODOVIMA

U Republici Srbiji sa mentorom

3 boda nedeljno

U inostranstvu sa mentorom

5 bodova nedeljno

Studijski boravak dokumentuje se potvrdom izdatom i potpisanom od strane direktora
zdravstvene ustanove u kojoj je obavljen studijski boravak, kao i potvrdom mentora.

D) STRUCNI SASTANCI

STRUCI SASTANCI

VREDNOVANJE U BODOVIMA

U zdravstvenoj ustanovi i privatnoj praksi

2 boda predavac
1 bod slusalac

Strucni sastanci u zdravstvenoj ustanovi i
privatnoj praksi sa predavacem po pozivu

3 bodova predavac
2 boda slusalac

Strucni sastanci u okviru udruzenja

5 bodova predavac
3 boda slusalac

Stru¢ni sastanci ne mogu trajati manje od jednog sata.Prisustvo sastancima
dokazuje se potvrdom izdatom od strane direktora zdravstvene ustanove, osnivaca
privatne prakse, odnosno predsednika udruzenja.

E ) PUBLIKACIJE

NAUCNI I STRUCNI CLANCI

VREDNOVANJE U BODOVIMA

Prvi autor Ostali autori
Clanak objavljen u &asopisu koji se citira
U»Current contests» ili
«Scicence citation index» 20 bodova ukupno 20 bodova
Clanak objavljen u ¢asopisu koji se citira u
»Index medicus» ili «<Excerpta medica» 10 bodova ukupno 10 bodova
Clanak objavljen u neindeksiranim stranim
i domacim publikacijama 5 bodova ukupno 5 bodova
Koautori na apstraktima ili posterima na
kongresima na kojima nisu bili prisutni 1 bod svaki po 0,5 bodova
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Knjiga, monografija, udzbenik 40 bodova ukupno 30 bodova
Urednik knjige 30 bodova

Poglavlje u knjizi 20 bodova 10 bodova

Urednik indeksiranog Casopisa do 10 bodova godi$nje
Urednik neindeksiranog ¢asopisa do 5 bodova godiSnje

F) RESAVANJE TESTA PROVERE ZNANJA U
PISMENOJ ILI ELEKTRONSKOJ FORMI

Pod pismenim testom provere znanja smatra se test akreditovan od strane
Zdravstvenog saveta i objavljen u indeksiranim publikacijama. Takav test mora sadrzati
najmanje 20 a najviSe 50 pitanja.

Pod testom u elektronskom smislu smatra se test akreditovan od strane
Zdravstvenog saveta koji je objavljen na internet stranicama akreditovanih organizatora
testiranja. Za svako testiranje potrebno je obezbeditit odobrenje od strane Zdravstvenog
saveta. Ovakav test mora sadrzati najmanje 20 a najviSe 50 pitanja provere znanja.

Kandidat mora tacno odgovoriti na najmanje 60% pitanja pismenog, odnosno
elektronskog testa da bi bio ocenjen pozitivno.

Test od 20 pitanja boduje se sa 6 bodova, a za svakih dodatnih 10 pitanja u testu,
broj bodova se povecava za 2 boda, tako da se test od 50 pitanja boduje sa 12 bodova.

7. Obnavljanje i oduzimanje licence

Clan 26.

Zdravstvenom radniku se moze obnoviti licenca ako je u periodu njenog vazenja (
sedam godina) u postupku kontinuirane edukacije stekao 168 bodova i to svake
kalendarske godine po 24 boda. Od ukupnog broja bodova 50% bodova treba da bude iz
oblasti za koju je zdravstvenom radniku izdata licenca, a ostalih 50% bodova moze biti iz
drugih oblasti koje se odnose na delatnost koju zdravstveni radnik obavlja.Ukupan broj
od 24 boda mora biti sakupljen iz viSe razli¢itih programa kontinuirane edukacije.
Polovina od godi$nje sume bodova ( 12bodova) dobija se u okviru programa kontinuirane
edukacije koji se sprovode u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zdravstveni radnik
zaposlen. Druga polovina godiSnje sume bodova dobija se kroz ufeS¢e na eksternim
programima kontinuirane edukacije na republickom ili medunarodnom nivou. U
2008god. Zdravstveni radnik mora sakupiti 12 bodova koji mu se racunaju prilikom
utvrdivanja ukupnog zbira kao 24 boda.
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Clan 27.

TroSkovi uceS¢a na kursevima, studijskim boravcima i drugim nacinima
kontinuirane edukacije padaju na teret ustanove u sluc¢aju kada zaposleni ima prihvacen
rad, odnosno kada postoji procena da ¢e znanja kojima ovlada pohadajuéi taj vid
edukacije biti primenjiva i u bolnici.

Zaposleni u toku kalendarske godine moze da se edukuje na teret ustanove pod
uslovima iz stava 1.ovog ¢lana samo dok ne ostvari sumu bodova (12) koji su mu
potrebni za obnovu licenca a sticu se iz programa van ustanove u kojoj je zaposlen.

8. Stru¢no usavrsavanje zdravstvenih radnika sa
srednjom i visokom strukovnom $kolskom spremom

Clan 28.

Sticanjem viSeg stepena stru¢ne spreme od one koju zaposleni ima, moZze se vrsiti
o troSku bolnice ili o sopstvenom troSku na teret budzeta ili kao samofinansirajuci
student.

Zaposlenima za sticanje viSeg stepena stru¢ne spreme, na teret bolnice moze se
odobriti Skolovanje ukoliko je to predvideno Planom stru¢nog usvrsavanja i tom prilikom
im se obezbeduje :

- plac¢eno odsustvo za vreme nastave 1 prakticnih vezbi,

- troSkovi Skolovanja, predvideni programom skole,

- plaéeno odsustvo i putne troSkove za vreme koje provede u obaveznoj nastavi
kao 1 za vreme polaganja ispita predidenih programom skole.

Clan 29.

Zaposlenom koji se Skoluje po sopstvenoj Zelji, odnosno u svojstvu
samofinansiraju¢eg studenta, direktor bolnice moZe odobriti pla¢eno odsustvo za
obavljanje vezbi-nastave i za polaganje ispita.

Clan 30.

Sticanje viSeg stepena strucne spreme od one koju zaposleni ima, odobrava
direktor na osnovu prethodno raspisanog internog konkursa u bolnici.
Pre donoSenja odluke o upucivanju na Skolovanje radi sticanja viSe strucne

spreme direktor ¢e zatraziti miSljenje rukovodioca organizacione jedinice ¢iji je radnik
ucestvovao na konkursu
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Clan 31.

Sa kandidatima za sticanje viSeg stepena stru¢ne spreme direktor zakljucuje
Ugovor kojim predvida i obavezu da se Skolovanje zavrS$i U roku, odnosno najduze
godinu dana po isteku roka predvidenog programom Skole.

6. Struéno usavr$avanje drugih zaposlenih
u Opstoj bolnici

Clan 32.

Strucno osposobljavanje 1 usavrSavanje administrativnog i pomoc¢nog osoblja u
bolnici obavlja se:

- individualnim radom,

- stru¢nim usavrSavanjem i seminarima,

- radom u okviru stru¢nih druzenja,

- ucestvovanjem na strucnim skupovima, izloZbama i seminarima u zemlji 1
inostranstvu,

- upucivanjem na dodatno Skolovanje,

Clan 33.

Upucivanje zaposlenih na skolovnaje obavlja se na nacin 1 po postupku utvrdenim
¢lanom 19. 20. i 21. ovog Pravilnika.

Zaposlenima koji se Skoluju po sopstvenoj Zelji moZe se odobriti placeno
odsustvo za vreme trajanja prakti¢ne nastave van bolnice i za vreme polaganja ispita.

7. Dodela stipendija i kredita u svrhu $kolovanja

Clan 34.

Opsta bolnica moze obezbedivati neophodni stru¢ni kadar i putem Skolovanja
redovnih ucenika i studenata tako $to ¢e im dodeliti stipendije - odnosno kredite.

Stipendiranje i1 kreditiranje u€enika i1 studenata vrSi se u skladu sa godiSnjim
planom stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u bolnici.

Odluku o upuéivanju na Skolovanje putem stipendiranja i kreditiranja donosi
direktor bolnice nakon raspisanog javnog konkursa.
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8. UceS¢e zaposlenih na Kongresima i seminarima

Clan 35.

Stru¢no usavrSavanje zaposlenih u zemlji moze se obavljati putem ucesca na
Kongresima, simpozijumima, konferencijama koje organizuju fakulteti, Srpsko lekarsko
drustvo, Drustvo farmaceuta, stomatologa i drugih udruzenja koja su akreditovana da
vr$e kontinuiranu edukaciju.

Zaposleni koji je zainteresovan za uces¢e na jednom ovakvom skupu podnosi
pisani zahtev na propisanom obrascu uz prilaganje programa skupa, kao i navodeci vreme
I mesto odrzavanja istog. U zahtevu navodi i toSkove koje trazi.Zahtev potpisuje nacelnik
odeljenja. Potpisom potvrduje da je saglasan sa odsustvom imenovanog.

Clan 36.

Zahtev od strane direktora moze biti odobren u celosti ili u delu, $to zavisi od
raspolozivih materijalnih sredstava, kao i okolnosti da li je uces¢e predvideno Planom
stru¢nog usavrSavanja konkretnog odeljenja — odseka.U slucaju da je ucesce predvideno i
da je zaposleni prijavio rad koji mu je prihvacen za prezentaciju, troSkove uces¢a snosi
bolnica.Deo ili celokupna sredstva mogu biti pribavljena i putem sponzora.

Zahteve odobrava direktor ili lice koje ga u odsustvu zamenjuje.

Clan 37.

Uces¢e na Kongresu ili skupu u inostranstvu na troSak bolnice odobrava
direktor samo u slucaju da zaposleni ima rad prihvacen za izlaganje na istom.

Zaposleni podnosi zahtev po istom postupku i proceduri predvidenoj u ¢1.33
stav 2. ovog Pravilnika.

U sluc¢aju da zaposleni nema prihvaceni rad, troSkove mora obezbediti
putem sponzorstva.U tom slucaju sacinjava se Ugovor koji u ime bolnice zakljucuje
direktor. Sredstva prikupljena na taj nain mogu se upotrebiti samo u svrhu
omogucavanja ucesca konkretnog zaposlenog na konkretnom skupu u inostranstvu

9. Medusobna prava i obaveze za vreme stru¢nog usavrSavanja
Clan 38.

O zahtevima za stru¢no usavrSavanje zaposlenih odlucuje direktor bolnice u
skladu sa godiSnjim planom stru¢nog usavrsavanja u bolnici.
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U slucaju kada neki vid struénog usavrSavanja zaposlenih nije predviden
godiSnjim planom, direktor bolnice moze, ako oceni zahtev opravdanim, predloziti
Upravnom odboru dopunu godi$njeg plana stru¢nog usavrSavanja zaposlenih, a ukoliko
za to nema dovoljno vremena moze sam odluciti o upucivanju na stru¢no usavrsavanje, s
tim da na prvoj narednoj sednici Upravnog odbora o tome obavesti Upravni odbor.

10. Pripravnici, pripravnicki staz i stru¢ni ispit
Clan 39.

Zdravstveni radnici, zdravstveni saradnici i drugi zaposleni u svojstvu
pripravnika, ne mogu samostalno obavljati poslove zdravstvene delatnosti, odnosno
druge poslove, dok ne obave pripravnicki staz i poloze struc¢ni, odnosno pripravnicki
ispit.

Pripravnicki staZz za doktore stomatologije, zdravstvene saradnike i1 druge
zaposlene sa visokom stru¢nom spremom traje jednu godinu, za doktore medicine Sest
Mmeseci, a za zdravstene radnike, zdravstvene saradnike i druge zaposlene sa viSom,
odnosno visokom strukovnom i srednjom stru¢nom spremom traje Sest meseci.

Pripravnicki ispit polaze se po okoncanju staza. Moze se polagati i ranije
(najranije posle 5 meseci), ako je u toku staza pripravnik pokazao takva znanja i
sposobnosti da moZze samostalno obavljati rad 1 pre isteka pripravni¢kog staza.

Clan 40.

Pripravnicki staz zdravstvenih radnika i drugih pripravnika se obavlja u
bolnici pod neposrednin stru¢nim nadzorom mentora.

Mentora svojom odlukom odreduje direktor. Da bi neko lice bilo imenovano
za mentora, mora imati najmanje pet godina radnog iskustva nakon poloZenog stru¢nog,
drzavnog ili pripravni¢kog ispita.

Bolnica vodi evidenciju i vrSi nadzor nad sprovodenjem programa
pripravnickog staza zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i drugih zaposlenih
pripravnika.

Clan 41.

Po isteku pripravni¢kog staza, pripravnici su duzni da poloze strucni,
odnosno pripravnicki ispit u roku od tri meseca.

Organizovanje i1 obavljanje polaganja stru¢nog ispita zdravstvenih radnika 1
zdravstvenih saradnika sa visokom stru¢nom spremom obavlja Ministarstvo za zdravlje, a
za zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike sa strednjom strué¢nom spremom, Zavod
za javno zdravlje.

Plan i program prakti¢nog rada i obuka pripravnika zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika propisuje Ministarstvo za zdravlje svojim Pravilnikom.

Organizacija i obavljanje polaganja pripravnickog staza zaostale zaposlene u
bolnici obavlja se u skladu sa ovim Pravilnikom.
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Clan 42.

Nakon zasnivanja radnog odnosa sa pripravnikom Kkoji nije zdravstveni
radnik ( na odredeno vreme ili na neodredeno vreme) pripravnik se rasporeduje na radno
mesto « pripravnika » i odreduje mu se mentor koji mora biti najmanje istog stepena
struéne spreme odredene vrste zanimanja kao i sam pripravnik. Radi pracenja rada i
osposobljavanja pripravnika, pripravnik vodi dnevnik rada za vreme pripravni¢kog
staza.

Clan 43.

Clanove komisije za polaganje stru¢nog ispita pripravnika imenuje svojom
odlukom direktor bolnice.

Clanovi komisije za polaganje struénog ispita pripravnika moraju imati
najmanje isti stepen strucne spreme odredene vrste zanimanja kao 1 pripravnik koji polaze
strucni ispit, a jedan ¢lan mora imati obrazovanje iz oblasti iz koje se polaze pripravnicki
ispit.

Clan 44.

Pripravnik polaZe stru€ni ispit nakon isteka pripravni¢kog staza.
Pripravnik je duzan podneti prijavu za polaganje pre isteka roka trajanja
pripravnickog staza, a najkasnije u roku od tri meseca po isteku pripravnickog staza.
Uz prijavu pripravnik prilaze:
- potvrdu o obavljenom pripravnickom stazu,
- misljenje lica odredenog za pracenje rada pripravnika (mentora),
- kopiju diplome o zavr$enoj Skoli.

Clan 45.

Strucni ispit se sastoji iz opsteg 1 posebnog dela i polaze se istovremeno i
usmeno.

U okviru opsteg dela, pripravnik polaze ispit iz slede¢ih oblasti: Ustav
Republike Srbije ( osnovni elementi ) i Zakon o radu Republike Srbije.

Posebni deo strucnog ispita za pojedina zanimanja i stepene strucne spreme
utvrduje komisija u obliku struénih pitanja koje blagovremeno stavlja na raspolaganju
pripravniku, radi njegovog upoznavanja sa istima i pripremanja za sam ispit.

Struéni ispit se polaze pred struénom komisijom. Komisija ima predsednika
i dva ¢lana.

Clan 46.

U toku struénog ispita vr$i se provera osposobljenosti pripravnika za
samostalno obavljanje poslova radnog mesta za koje se osposobljava.
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Clan 47.

Po zavrSenom stru¢nom ispitu komisija ocenjuje uspeh pripravnika i daje
jednu ocenu koja glasi: «poloZio« i «nije poloZio «.
Odluku komisija donosi ve¢inom glasova.

Clan 48.

Pripravnik koji ne polozi struéni ispit moZe da ponovo polaze taj ispit u roku koji
ne moze biti kra¢i od 30 dana i duZi od 6 meseci..

Ukoliko pripravnik ne poloZi struéni ispit i u naknadnom roku, prestaje mu radni
odnos, ukoliko je u radnom odnosu.

Clan 49.

U toku ispita vodi se zapisnik.
Pripravniku koji je polozio struéni ispit, komisija izdaje uverenje o poloZenom
struénom ispitu.

Clan 50.

Predsednik i ¢lanovi komisije imaju pravo na naknadu za rad u Komisiji koja se
isplacuje u iznosu od 2 h prekovremenog rada meseéno.

11. Prelazne i zavr$ne odredbe
Clan 51.

Izmene 1 dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku koji je predviden
za njegovo donoSenje.

Clan 52.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Opste bolnice.

Clan 53.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, vazi Pravilnik o stru¢nom
usavrSavanju i specijalizaciji zaposlenih Opste bolnice »Dorde Joanovié» Zrenjanin,
broj 01.1-267 od 14.04.1999. godine.
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